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2019 nha sido un afo en el gue hemos
dado un importante impulso a nuestra
Crganizacion creando mas y mejores
apoyos a las personas con discapacidad vy
a sus familias, creando mas oportunidades
para que puedan desarrollar sus proyectos
personales, promoviendo sus derechos
como ciudadanos, centrandonos mas vy
mejor en actividades con sentido en la
comunidad. El trabajo realizado durante
todos estos afios se vic reconocido con la
Medalla de Oro de la ciudad de Las Palmas
de Cran Canaria, hecho que celebramos
con toda la familia ADEPSI. Gracias.

En 2019 vimos nacer una nueva Ley
cde Servicios Sociales en Canarias. Esta
ley incorporé en su texto final un gran
numero de aportaciones realizadas desde
nuestra entidad, lo que nos coloca como
organizacion de referencia en el sector. Peroc
el trabajo no ha concluide aun, en 2020
seguiremos trabajando en el desarrollo
normativo de cuestiones tan importantes
como la concertacion social vy la cartera de
servicios.

Para este 2020 tenemos grandes desafios
en nuestra agenda, para empezar
gueremos dotarnos de un  modelo de
atencion personalizado gue facilite los
apoyos necesarios para cada persona, gue
potencie sus capacidades y competencias,
el desarrollo personal, la autonomia, el
bienestar, la inclusion social y los derechos.
Queremas acompanar, posibilitar v apoyar
a cada persona para gue vivan sus propics
proyectos personales en la comunidad de la
forma mas independiente, especialmente
para puedan vivirde manera independiente

O con apoyos en su propia vivienda. Para
ello gueremos potenciar la gestion de
mas viviendas propias y de mas apoyos
personales en sus domicilios.

Porotro lado, estamos decididos a promover
un nuevo modelo de empleoylaformacion
dual para las personas con discapacidad,
gue sea capaz de proporcionar
oportunidades de aprendizaje, formacion,
ocupacion y empleo de calidad, teniendo
especial atencién a las mujeres.

Hay que agradecer a todas las personas,
familias, profesionales, voluntarios,
empresas, organizaciones civiles que nos
apoyan y acompanan en esta importante
tarea, al mismo tiempo que hago un
llamamiento para unir a Mas personas en
este apasicnante proyecto, para gue cada
afic seamos mas. Agradecer tambien a
la Junta Directiva por su trabajo y empuje
necesarios para conduciruna Organizacion
lider que aspira a transformar la sociedad
y mejorar las oportunidades de vida de las
personas.

GRACIAS.




Presidenta: Vocales:
M?® Eugenia Palmas Urtaza M?® Gloria Sastre Mesa
Rafael Calvo Fuentes
Vicepresidenta: M?* del Carmen Gonzalez Gonzalez
M? Cristina Alzola Lobdn M?* Carmen Lopez Teijeiro

José Joaquin O’shanahan Juan
Secretaria:
Agustina Marrero Perdomo

Tesorera:
Carmen Trujillo Macias

Apoyar y acompanar a cada persona con discapacidad y
su familia, a mejorar su calidad de vida, promoviendo sus
derechos y creando oportunidades para desarrollar sus
proyectos personales y alcanzar su inclusién social como
ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho.

JUNTA DIRECTIVA .

Generar confianza y ser reconocida por las personas >
con discapacidad, sus familias y la sociedad como una VISION
organizacion comprometida y centrada en las personas,

promoviendo alianzas y cambios sociales para avanzar

hacia una scciedad mas justa y solidaria.

Compromiso Etico Entusiasmo
El Valor de las Personas Gestion Participativa
Defensa de Derechos Innovacion y Autoexigencia

Empatia Transparencia
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SOCIOS VOLUNTARIOS QUE
EN ASOCIACION NOS REGALAN
ADEPSI . . SUTIEMPO
PERSONAS
ATENDIDAS . '
EN ADEPSI 4 %
FOROS VIiDEOS DE
ENLOSQUE SENSIBILIZACION

PARTICIPAMOS

En Asociacion ADEPS| tenemos claro que para que las personas puedan vivir
sus proyectos de vida en la comunidad es necesario que la sociedad se vaya
transformando para ser mas justa e inclusiva. Por ello debemos ser capaces
de tejer redes y construir alianzas que hagan posible generar soluciones y
oportunidades, asi como influir para alcanzar una comunidad mas inclusiva,

accesible y solidaria.

| ALCANCE MEDIO
o ' Y SEGUIDORES
- '_ EN REDES
SOCIALES
APARICIONES INTERVENCIONES

PUBLICACIONES
EN PRENSA : 3 EN RADIO/TV
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Servicio de Ocio

Personas Satisfaccidén con

'Izs 53 con apoyo su desarrollo
personal
Personas Actividades
en atencién inclusivas o o
L Actividades  Participantes
diurna

en entornos
inclusivos

Servicio de Atencion
Domiciliaria Especializada

Servicio de Apoyo e o Servicio de Apoyo
a Familias en el Entorno

Personas Actividades

@ @ con apoyo inclusivas
Familias Intervenciones Personas Acompafiamientos
atendidas familiares con apoyo enla

comunidad

Servicio de Formacion

22 R0l 7o

Personas con Empresas Personas Acciones Personas Personas

apoyo colaboradoras  insertadas formativas formadas formadas
al emplec que consiguen

emplec
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Los Servicios ADEPS| dirigidos a las PERSONAS
persiguen cuatro grandes objetivos:

" PERSONALIZACION
* DESARROLLO Y OPORTUNIDADES
¢ “M| VIDA

* CIUDADANIA ACTIVA

Estos objetivos hablan por si mismos de la
apuesta clara por EL ROL DE CIUDADANIA
PLENA, APOYOS  PERSONALIZADOS Y
OPORTUNIDADES DE INCLUSION.

Estos irrenunciables hablan de un enfogque de
atencién novedoso, de orientacidn comunitaria
y de fomento de la inclusion, y de alianzas con
el entorno para aprovechar los recursos para su
desarrollo,

El enfoque comunitario en la practica diaria:

Todos/as podemos vivir, aprender y participar
en nuestra comunidad. Por ello, promovemos
oportunidades para el desarrollo personal, el
fomento de la autonomia en |a vida diaria y el
disfrute del tiempo libre por ejemplo.

Fomentamos nuevas formas y oportunidades
de participacion, donde el rol social de las
personas con discapacidad sea activo vy
contribuya valiosamente a la comunidad.
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ACTIVIDADES Desarrollamos la autonomia personal a

INCLUSIVAS través de un enfoque comunitario.



Nuestros servicios de dia y ocupacicnal
estan orientados a la promocién de las
habilidades y capacidades de las personas
con discapacidad intelectual para lograr
una plena inclusién social.

Desde nuestra organizacion se trabaja
diariamente en tres grandes areas:

® ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
“ ACTIVIDADES DE BIENESTAR.

® ACTIVIDADES DE INCLUSION SOCIAL,
acompafiados de proyectos basados en
valores,

Partiendo siempre de los intereses y
necesidades personales y respetando su
individualidad, se orientan sus rutinas
diarias. Nos basamos en la Planificacidn
Centrada en la Persona, donde prima la
persona sobre el grupo, dando respuesta a
su Proyecto de Vida.

Me gustan las actividades del huerto que hacemos, y el

Hlevarnos a casa la cosecha”.
ANTONIO

Ofrecemos una programacion individuali-
zada basada en una planificacion de apo-
yos para la persona, relacionada con sus in-
tereses, necesidades, demandas y deseos
para la mejora de su calidad de vida. Acti-
vidades, directamente relacionadas con la
consecucion de los objetivos establecidos
en su Plan Individual de Apoyos.

Durante el 2019 vy vinculadas con
las Actividades de Inclusién social,
hemos participados como  Voluntarios
en diferentes proyectos, Banco de
alimentos, apoyando a las campafias de
Hemodonacion y Hemoterapia, Recogida
de Juguetes en la campafia de Navidad, la
Carrera del Mayor, Carrera GC Accesible,
en el acto de conmemoracién del Belén
Maria, recogida de Aceite usado, etc

Datos:

El 98% tiene vinculados objetivos de
actividades basicas de la vida diaria.

El 50% Objetivos de actividad ocupacional.
El 77% objetivo de estimulacién cognitiva.
El 53% habilidades personales y sociales.
El 70% objetivo de vida en la comunidad.
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SERVICIO DE ATENCION
DOMICILIARIA ESPECIALIZADA

PERSONAS
CON
APOYO

ACTIVIDADES
INCLUSIVAS
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Apoyos individuales para la adquisiciéon
de estrategias para resolver de forma
positiva los problemas conductuales y/o
emocionales.




Orgulloso de la fidelidad del equipo conmigo, me he

sentido a gusto y libre. Lo mejor de lo mejor”.

El  servicio de Apoyo Domiciliario
Especializado (AD.E) se ofrece en el
entorno de las personas con discapacidad
intelectual, interviniendo con ellas vy
sus familias, con el objetivo de reducir
situaciones conflictivas en las relacicnes
personales.

El apoyo se centra en el area emocional-
conductual, e incluye atencion psicologica,
educativa y social, teniendo como modelo
de intervencién el Apoyc Conductual
Positive centrado en cada persona. Se
trabaja con un equipo multidisciplinar
prestando apoyos a 27 personhas y a sus
unidades familiares.

En el afic 2019, hemos seguido
demostrando que este enfoque de
intervencion en el domicilio mejora
significativamente las relaciones entre los
miembros de la familia, ademas de incidir
en Uha mejora del bienestar emocional de
todos, reduciéndose considerablemente la
problematica conductual.

MIGUEL

Se ha intervenido mayoritariamente en
actividades sociales, mejorando lainclusion
y la participacion en la comunidad. Se
han impartido sesiones grupales a familias
e individuales a personas en la mejora
de la gestion y canalizacion emocional,
resolucion de conflictos, control de laira y
autocontrol.

Se han realizado 1538 Iintervenciones
individualizadas en el domicilioc y 49
intervencicnes en la comunidad. En el afio
2019 AD.E ha participado activamente en
diferentes acciones formativas vinculadas
con la Salud mental y Discapacidad, en
un Taller de Estimulacion propioceptiva y
tactil, asicomo ponentes porexperienciaen
las Jornadas de Salud Mental organizadas
por Plena Inclusion Canarias, celebradas
en Tenerife los dias 28 y 29 de noviembre.
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PERSONAS
CON
APOYO

ACOMI’;:T:ENTOS Apoyos individuales en la comunidad
EBMUNIDAD para la promocién de la autonomiay la

autodeterminacion.

SERVICIO DE APOYO EN EL ENTORNO



Para mi el servicio significa apoyo, apoyo para ordenar mi
cuarto, apoyo para aprender hacer la compra y pesar las

Promovemos vy facilitamos los apoyos
necesarios para las personas en su propio
entorno, dirigidos a mejorar la calidad de
vida, autonomia y la inclusién social.

El Servicio se basa en un modelo de
atencion que tiene como eje central
la personalizacion de los apoyos y el
cumplimiento de deseos e intereses que
determina cada persona. Para ello se
desarrollan programas individualizados
basados en las diferentes  areas,
fomentandeo asi la autodeterminacion,
los derechos, el bienestar, la inclusion,
el desarrollo personal y las relaciones
interpersonales.

Las actividades desarrolladas durante el
2019 han estado vinculadas con la vida
en el hogar, la vida en la comunidad,
actividades de aprendizaje a lo largo de la
vida, actividades vinculadas con el area de

frutas y verduras”.
MARIA

salud y seguridad, actividades sociales o
actividades de empleo. Se ha intervenido
con un total de 44 personas, recibiendo
apoyo tanto en su domicilio como en
la comunidad, siendo los objetivos mas
demandados todo lo relacionado con el
disfrute vy desarrollo de actividades en la
comunidad, favoreciendo esto su mayor
desenvolvimiento y autonomia en el
entorno, teniendo gran incidencia en su
inclusion en la comunidad.

Podemos destacar que 40 personas
recibieron apoyos para su inclusion
social, 35 para ser mas auténomas y 10
para ganar autonomia en su vivienda.

IS
=
o)
&
O
Q.
1%
e
=
O
n
]
©
:
o)
O
o}
=
o)
L)
%
O
S
C
9
O
(@]
i
(@]
C
O
0
[0}
Q.




ACTIVIDADES
EN ENTORNOS
INCLUSIVOS

SERVICIO DE OCIO

< Promovemos apoyos y oportunidades para
PARTICIPANTES que las'personas con discapacidad
/ANO intelectual disfruten de su ocio en la
comunidad.



Me gusta la nataciéon porgue me entretengo haciendo

actividades de ocio y no estoy siempre en mi casda. También
me ayuda a relacionarme con las personas y hacer ejercicio”.

Nos basamos en un modelo de Servicio
de Ocio personalizado que maximiza
las oportunidades de Inclusion,
independientemente de la discapacidad
de las personas, con el fin de contribuir
a la transformacién de los recursos
comunitarios de ocio, acompafiando y
asescrando a los mismos con el objetivo de
garantizar la igualdad en la participacion
de oportunidades de las personas con
discapacidad intelectual, ofreciendo una
respuesta mas ajustada a la realidad.

Los principios por los que se rige
nuestro Servicio son:

“ Derecho al Ocio. Basado en el derecho a

disfrutar y a la no discriminacion.

® Ocio de calidad. Garantizando los apoyos
y dedicacién necesarios a cada persona.

®  Ocio compartido en comunidad. Que

posibilite el aprendizaje, y el respeto a la
diferencia.

Queremos que:

® Cada persona sea capaz de identificar

sus DESEQOS e intereses.

LIDIA

“ Promover VINCULOS, poner en contacto
a las personas para que se cohozcan,
descubriendo  intereses comunes vy
amistades.

®  Ofrecer un acompafiamiento PERSO-

NALIZADO en las actividades de la comu-
nidad a las perscnas, a través de la figura
de voluntariado, puesto que es un pilar
para afianzar los lazos de unidn entre las
personas con discapacidad vy la sociedad
que la rodea.

En el afio 2019 han participado un total
de 52 personas y hemos desarrollado
actividades en  entornos  inclusivos
como por ejemplo: visitas culturales,
espectaculos, eventos deportives, etc. Son
las propias personas las gue deciden
que actividad/es quieren hacer en cada
momento. El grado de satisfaccion de las
personas con el Servicio ha sido del 98%.

Cabe destacar el Programa de "Mediacion
en Ocio’, del que se han beneficiado un
total de 14 personas y cuyo fin es canalizar
las demandas de participacion de las
personas con discapacidad intelectual
en los grupos o actividades de la oferta
(publica o privada) normalizada, para ello
las personas cuentan con apoyo profesional
y con su red natural de apoyo.
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SATISFACCION
DESARROLLO
PERSONAL

SERVICIO DE VIVIENDA

| - Acompafar y apoyar a cada persona para
PERCS:;“AS que vivan sus propios proyectos
APOYO personales en la comunidad de la
forma mas independiente.



Somos como una gran familia, nos peleamos, nos

reconciliamos, nos reimos, disfrutamos, salimos”,

Viviren el Hogar Funcional supone adquirir
una mayor independencia, autonomia y
madurez. Nuestro servicio, es un espacio
donde las personas eligen, deciden, ejercen
sus derechos como ciudadanos y a la vez
comparten momentos de convivencia real.

Nuestro Hogar como recurso alojativo da
cobertura de apoyos los 365 dias. Siendo
su cbjetivo general el de proporcionar a
personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo un recurso alojativo que
fomente el aprendizaje y la consolidacidn
de habitos de autonomia personal y social
en todas sus dimensiones biopsicosocial,
aumentando la autonomia personal y la
participacion en la comunidad.

Para ello trabajamos en acciones de cara a:

& . Ofrecer un recurso de alojamiento y de
convivencia lo mas normalizado posible,
en un enclave con una red de recursos
de la comunidad, tales como transporte
publice, supermercados, farmacias, zonas
de ocio, etc.

b. Velando por el derecho que tienen las
personas a tener propiedades y gque sea
respetadas por los demas.

C. Estableciendo rutinas diarias en el
funcicnamiento del hogar inherente

NEREIDA

al desarrollo de las actividades de una
vivienda compartida

d. Favoreciendo el aprendizaje de
habilidadesparalavidadiaria:alimentacion,
cuidado de la ropa, limpieza, despensa,
manejo de la economia domeéstica...

Por tanto hablamos de un recurso gue
normaliza la situacion de las personas
con discapacidad intelectual y del
desarrollo, promociona la autonomia e
independencia personal, evita situaciones
de mayor dependencia y de riesgo que se
puedan dar en un futuro, y avanza hacia
la plena inclusidon social, mejorando su
calidad de vida

Datos relevantes:
Las areas mas trabajadas en el hogar son:

¢ Vida en el hogar con un 75%

“ Bienestar emocional, con un 62.5%

* Inclusién Social, con un 22%
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FAMILIAS
ATENDIDAS

SERVICIO DE APOYO FAMILIAR

INTERVENCIONES
FAMILIARES

Facilitamos a las familias orientacion,
asesoramiento, apoyo y acompanamiento.



El saber que cuento con profesionales para apoyos
puntuales, me da la tranquilidad de que Luis puede estar
atendido en momentos en los cuales yo lo necesite por

cualquier motivo: una visita médica, algo de ocio...” “Los
apoyos puntuales son una prioridad para todas las familias
con personds con necesidades especiales”.

Las familias constituyen un eje primordial
en ADEPSI. No sdélo apoyamos vy
acompafamos a cada persona con
discapacidad sino también a su familia a
mejorar su calidad de vida.

Trabajamos atendiendo a 3 enfoques:

Las Familias como Aliadas Capaces
La familia es la principal red de apoyo para
la persona con discapacidad intelectual.
Apoyamos y capacitamos a las familias
como principales agentes de apoyo en la
vida de su familiar,

La Familia, la unica red que dura

toda la vida

La familia es la unidad de apoyo basicade la
persona con discapacidad intelectual, pero
también es un sistema con necesidades
propias mas alld de su vinculo con la
discapacidad. Prestamos una atencién
personal, empatica y cercana a lo largo del
ciclo de vida de las familias.

La Familia forma parte de ADEPSI
Origen y presente de la Asociacion,
fomentamos la participacion activa y el
asociacionismo.

LOURDES

iQué prestaciones ofrecemos?

¢ Asesoramiento y Orientacion familiar.

® Apoyo en la gestién y tramitacion de

recursos socioecondmicos: prestaciones
economicas, solicitudes de dependencia,
solicitudes a la red de servicios
sociosanitarios...

¢ Intervencion Psicoterapéutica y

Psicoeducativa.

“ Programa de Formacion: charlas, talleres,
jornadas.

® Encuentroy Ocio.

® Realizamos acompafiamientos o apoyos
puntuales a la persona con discapacidad
intelectual, de manera que la familia
pueda cubrir una necesidad de tipo laboral,
meédica, de urgencia, etc y espacios de
conciliacién o respiro familiar donde las
personas con discapacidad y monitores se
alojan en un recurso del entorno (hotel por
ej) mientras sus familiares disponen de un
espacio para realizar otras actividades (de
descanso, de ocio, de trabajo, etc).
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ACCIONES s R
FORMATIVAS | A

PERSONAS
FORMADAS

SERVICIO DE FORMACION

PERSONAS QUE Formacion como medio para el desarrollo
°‘é:',.‘°.‘!fé’§" personal y profesional.



La formacion que he recibido en Asociacion ADEPSI, no

solo me ha aportado conocimientos profesionales sino
también personales. Han hecho que me sienta arropada

En nuestro desarrollo personal, el emplec
constituye un pilar fundamental, siendo
un factor clave, decisivo y determinante,
la formacion. En Asociacién ADEPSI
concebimos la formaciéon como un medio
que facilite la verdadera inclusion de las
personas con discapacidad en el ambito
laberal, siendo el foco de nuestro trabajo, el
promover oportunidades de aprendizaje,
formacién y ocupacion a las personas,
promoviendo su  desarrollec personal y
profesional y por ende, empoderarlas para
mejorar su empleabilidad.

Durante el afic 2019, mas de 200 perscnas
han participado en acciones formativas
crientadas:

® Al desarrollo de competencias
personales, digitales y profesionales.

® Conducentes a certificacion (mas de 85
certificaciones oficiales),

® Alaautonomia en la busqueda activa de
empleo (mas de 670 horas de formacion),

“ El desarrollo de practicas laborales
como puente de acceso al mundo laboral,
contando para ello, con la colaboracion de
mas de 100 empresas en pro de lainclusidn
de las personas con discapacidad.

durante el aprendizaje”.
NAYARA

Un afio gue suma mas de 4700 horas de
formacion, bajouna metodologiadinamica,
practica, y adaptada a la individualidad
de cada persona, con el fin de dar un
apoyo integral en su itinerario formativo e
identificar donde puede desarrollar a nivel
profesional cada persona, sus talentos y
capacidades.

Una oferta formativa integral, de calidad,
mediante la cual desarrcllar talentos y
capacidades, que despierta inguietud,
curicsidad vy ganas de aprender,
alineada ccn las necesidades del mundo
empresarial y donde la innovacién no
deberia ser un valor afiadido, sino un valor
imprescindible.

Tenemos el convencimiento de
gue el talento necesita formarse de
manera continua a fin de garantizar la
empleabilidad de las personas, en un
mundo laboral competitivo, en el que
TODAS las personas, tenemos el derecho a
la inclusion social y laboral.

El secreto estd en aprender cémo
aprender, no consistiendo el éxito en
optimizar aquello gque conocemos, sino en
estar preparados para todo aguello que no
CONOCemMos.
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PERSONAS CON
APOYO AL
EMPLEO

EMPRESAS
COLABORADORAS

SERVICIO DE EMPLEO

PERSONAS “El éxito es a veces, el resultado de
INSERTADAS toda una serie de fracasos.”
(Vincent Van Gogh)



- Trabdjar, para mi, ha sido un descubrimiento porque
antes siempre dependia de alguien, pensando que sola

Desde el Servicio de Empleo de Asociacion
ADEPSI apoyamos a las personas coh
discapacidad en su procesc de inclusion
en el mercado laboral, gjerciendc de nexo
de union entre las personas y las empresas
que desean incorporar capital humano en
su plantilla, generando de una necesidad
de las mismas, una oportunidad para las
personas, garantizando el seguimiento y
apoyo individualizado en todo el proceso
de incorperacién.

El éxito de nuestro trabajo no reside
solamente en alcanzar la insercion
laboral de las personas con discapacidad
y facilitarles apoyo en el empleo, sino en
dotar a cada persona de los apoyos que
necesita con el fin de garantizar, que
su insercién sea exitosa en el tiempo,
enfatizando su capacidad de trabajo en
terminos de igualdad.

Un factor clave en dicha inclusion, es la
Metodologia de Empleo con Apoyo, que
supcne el emplec real en la empresa
ordinaria mediante apoyos personalizados,
permitiendo a través de acciones
de acompafiamiento, orientacion,
intermediacion laboral y aprendizaje, que
el proceso de busgueda, incorporacion

no podida hacer nada”.
SARA

¥y mantenimiento del puesto de trabajo,
tenga mayor garantia de éxito. Un trato
individualizado, a las necesidades de cada
trabajador/a.

A lo largo del afio 2019, acompanamos a
mas de 650 personas con discapacidad
en la mejora de sus competencias
profesionales para su acceso al mercado
laboral, intermediamos en la formalizacion
de 99 contratos laborales (el 72% de las
contrataciones en empresa ordinaria)
lo que supuso que 90 personas con
discapacidad residentes en las islas de
Cran Canaria y Lanzarote, encontraran
un empleo y su consiguiente desarrollo
personal, profesional y potencial.

Nuestro staff de profesionales, ha
trabajado codo a codo con el sector
empresarial, fomentando los valores de
la Responsabilidad Social Empresarial,
integrando la vision social y comercial, con
el fin de generar oportunidades de empleo
a las personas por medio de nuestra
Agencia de colocacién, construyendo
alianzas y compartiendo aprendizajes con
mas de 110 empresas a las gue hemos
vendido, CAPACIDAD Y TALENTO.
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PERSONAS
PRETUTELADAS |

' PERSONAS
= TUTELADAS
(I3GCY7LZ)

PERSONAS _Nos diferenciamos por una vocacion de
ATENDIDAS A e - s

servicio y una dedicacién total cada vez que
se nos necesite.

FUNDACION TUTELAR CANARIA ADEPSI



Fundacion Tutelar Canaria ADEPSI, nace
en el afic 2002 promovida por Asociacion
ADEPSI, como respuesta a padresy madres
de personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo a sus inquietudes de futuro:
:(Qué pasara cuando yo no esté?

iQué hacemos?

SERVICIO DE TUTELA:

Apcyamos a la persona a través del
gjercicio de la tutela o curatela para que
cada persona elabore su proyecto de vida
favoreciendo su  crecimiento personal,
prestando una atencién centrada en cada
persona, con eficiencia y transparencia.

Mantenemos activo un servicio de guardia
activo los 365 dias del afio, 24 horas al
dia para dar respuesta a situaciones de
urgencia.

SERVICIO DE PRETUTELA:

Promovemos la creacion de vinculos entre
la Fundacidn, las familias y las personas
con discapacidad que generen confianza y
les aporten seguridad en la continuidad de
los apoyos futuros.

Estoy totalmente convencida que Fundacion es la

continuacion de la familia”.
TERESA

SERVICIO DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO:

Servicio profesionalizado en el que
cdamos respuesta a preguntas sobre las
obligaciones en el egjercicio de la tutela
o curatela, los derechos de las personas
con discapacidad y la labora de nuestra
Fundacion.

GENERAMOS VALOR SOCIAL:

* SUMAMOS: creamos sistemas

alternativos de participacion de la persona
en comunidad.

¢ EMPODERAMGQS a las personas
visibilizando sus capacidades para tomar
decisiones y gue los demas las respeten.

“ CONSTRUIMOS: una sociedad
mas justa y resciliente generando
oportunidades a las personas.
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UN NUEVO PLAN PARA UNA NUEVA ETAPA

A finales de 2019 decidimos revisar nuestro plan estratégico para asegurarnos
que incluia todos los desafios en los que queremos trabajar en el futuro
inmediato. Asi nace el plan para el periodo 2020-2023 cuyos cambios mas
significativos son, incluir en el plan a la Fundaciéon Tutelar Canaria ADEPSI vy
dedicar un eje en exclusiva a las personas y otro a sus familias, pudiendo asi
concretar en mayor medida en los objetivos y proyectos centrados para cada
unoe.

RECURSOS Y
DESARROLLO

PERSONAS FAMILIAS SOCIEDAD

Personalizacién Aliados :-iﬁéhéra'_r V/ Eficientes y
Capaces Alianzas al Futuro sostenibles

Desarrollo y Acompanfar Valor SR Simplificar
oportunidades con Empatia Publico S e integrar

Formar . S Tecnologia

“Mi Vida” Parte R 1= Aplicada

Ciudadania
activa

:
;
;
;
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El gran objetivo que tenemos en
ADEPSI con los profesionales que
integran la entidad es la de motivar
y promover el talento, la creatividad
y la innovacion  generando
oportunidades de  desarrollo
profesional. Elemento central de
este propdsito es la formacion
para mejorar las competencias
profesionales y la atenciéon a las
personas con discapacidad.

12

EXPERIENCIAS
COMPARTIDAS 1 9 6
MEDIA HORAS DE
FORMACION
/PROFESIONAL

96

PLANTILLA
MEDIA DE
PROFESIONALES

FORMACION IMPARTIDA ANO 2019
- Alimentacidn y Nutricion
- Apoyo conductual positivo
- Estrategia organizacional
- Sistema de gestion de la calidad
- Buena vejez: Duelo y cuidados paliativos
centrados en la persona con discapacidad
intelectual
- Congreso Sexualidad y Discapacidad
- Técnicas y medidas no agresivas de contencién
- Gestidon del duelo
- Enfoque centrado en las familias
- Enfoque centrado en la persona
- Excel: tablas dinamicas
- Ixis Social Gest
- Herramientas para el pensamiento estratégico
- Higiene postural
- Lectura facil
- Iniciacién al Mindfulness
- Estrategias de negociacién comercial
- Outlook basico
- Planificacién por adelantado
- Primeros auxilios
- Proteccién de datos
- Riesgos biolagicos
- Seminario de Terapia Familiar
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BUSCAMOS..

personas dispuestas a generar oportunidades,
personas que quieran apoyar a personas,
personas a las que les importe...

EL VALOR DE LAS PERSONAS

Hazte socio

Voluntariado

Medidas alternativas de empleo

Voluntariado
corporativo

Integracion ~ ©
COIaborador socio - laboral O 8
o5
_ 2NSIK 10N & -3
Donaciones Patrocinios "z ©
L O

O

iDONAR CUESTA MENOS!
Si eres persona fisica
De 10 a 150 €/afio: hasta el 75% deduccion | A partir de 150 €/afo: 30% de deduccién
Si eres persona juridica
Donacion general: 35% de deduccion

CONTACTO PARA COLABORAR: info@adepsi.org
N? de cuenta de ASOCIACION ADEPSI: ES57 2100 4172 7322 0010 8990

waww.adepsi.org
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69% - Personal

’ 4% - Inmavilizado

’ 27% - Otros Gastos
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Fundacién  Juntos

FINANCIADORES

sVasacuLra e Copates

’ 679% - Fondos plblicos ’ 71% - Area personal vy social
’ 12% - Fondos privados 249 - Formacion vy empleo
’ 21% - Otros iIngesos ’ 5% - Desarrollo estratégico
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aclepsi

ASOCIACION

¢/ Lomo la Plana, 28. Urb. Siete Palmas
35019 Las Palmas de Cran Canaria
Tel. 928 414 484
Email: info@adepsi.org
www.adepsi.org
www.facebook.com/somosadepsi
@AAdeps]

MIEMBRO DE ENTIDAD PROMOVIDA

* -Pl|en.-a \[ﬂt FUNDRCEN TUTELRA CANFRR @
(ear"  AEDIS accpsl
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