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Carta de la presidenta

Nuestro Valor Social

Valores

ODS

Hitos 2023

Evaluacion del Modelo de Atencién ADEPSI
Estrategia 2027

Formacion y Empleo

Apoyos con sentido

Familias

Redes y Alianzas

Sostenibilidad, calidad y transparencia
Td también puedes ser parte
Financiadores

2023 ha sido un afo de grandes avances y desarrollo, mejorando
los apoyos y su alcance con las mas de 760 personas
acompanadas. Cuando miro hacia atras, me siento sumamente
orgullosa de lo que hemos sido capaces de crear juntos, un
Modelo de Atencidon propio extensivo en todos los Servicios
y centrado en tres pilares basicos: la personalizacion,
derechos y comunidad. Estos son los ingredientes claves
para poder seguir avanzando en la promocion de la
autonomia y vida independiente gracias al Servicio Integral
de Asistentes Personales, acompafiar a mas personas en su
insercion laboral con la metodologia de Empleo con Apoyo,
ampliacion de nuestra oferta formativa con una plataforma
propia de formacion online, afianzamiento de nuestra presencia en la isla
de Lanzarote y la reciente formacion de un Equipo guia con personas con
discapacidad representantes de todos nuestros servicios para participar en los
distintos procesos y tomas de decisiones claves de la organizacion.

En el 2023, el Cabildo Insular de Gran Canaria ha reconocido nuestra labor con el Premio “Roque Nublo
Social”, un galardon que nos llena de orgullo y gratitud vy, que nos empuja a seguir trabajando con el mismo
compromiso y entusiasmo que nos caracteriza.

A finales del 2023, presentamos publicamente a mas de 200 personas nuestro plan estratégico para los
proximos cuatro afios: Estrategia 2027 “Cada Persona, un Compromiso”, porque si, tenemos un
compromiso con cada persona que acompafamos y apoyamos. Buscamos soluciones innovadoras a las
necesidades de las personas y sus familias, por ello, hemos disefiado una estrategia llena de compromisos
para llegar a mas personas y gue nadie esté sin apoyos en comunidad, promoviendo cada vez mas servicios
que apoyen a las personas en su entorno evitando la institucionalizacion.

En esta nueva etapa queremos ofrecer nuevas oportunidades a las personas con discapacidad, para que
puedan vivir todo tipo de experiencias, en libertad y tomando sus propias decisiones. Aspiramos a ser
agente social de cambio en las politicas publicas que afectan a las personas con discapacidad, caminar y
construir para la transformacion y la innovacion social con las redes en las que formamos parte y con las que
afrontamos los retos de futuro.

Quiero hacer una especial mencién a D. Oscar Gutiérrez Ojeda, presidente de nuestra Asociacién durante
23 aiios y que lamentablemente perdimos el afio pasado, siempre formara parte de nuestra historia y
recuerdo. Queremos reconocer su dedicacion y buen hacer a lo largo de todos estos afios.

Por ultimo, agradecer a los miembros de la Junta Directiva, socios/as, personas trabajadoras,
voluntarios/as, empresas colaboradoras su inestimable dedicacion y compromiso que nos impulsan a
seguir avanzando y superarnos dia a dia, sin ustedes, no seria posible.

iMuchas gracias!
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Valores

Mision
Apoyamos en comunidad para que cada
persona con discapacidad tenga
oportunidades y la libertad de
vivir experiencias para hacer

realidad su proyecto de
vida.

[
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Valores

El valor de las personas -

Entusiasmo y pasion - Compromiso |

ético - Justicia sociale igualdad -
Innovacion y excelencia - Gestion

participativa - Transparencia y buen
gobierno

J:JJVisién

Ser agentes de cambio
y referentes en modelos de

desarrollo social, inclusivos y
sostenibles que lleguen a mas
personas, generando impacto

social.

Cada Persona,
un Compromiso

En Asociacion ADEPSI hemos alineado nuestra
estrategia con la Agenda 2030, contribuyendo
de forma directa a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible propuestos por la ONU:

Dentro del FIN
proyecto Coopera, En 2023, 265
realizamos DELA POBREZA Eulglé[i’t%gg personas con
acciones de lucha formacion
contra la pobrezay a adaptaday
exclusion social de personaliza
las personas con han mejorado
discapacidad. su acceso al
empleo.

Participamos en red en la
transformacion de politicas de
empleo que promueven la inclusion
laboral de personas con
discapacidad. Promovemos con las
empresas la responsabilidad social
corporativa para generar
oportunidades de empleo.

Diseno de
proyectos que
promuevan
comunidades
amables para
ciudades de
proximidad.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

> Promovemos que todas
REDUCCION DE LAS
10 DESIGUALDADES las personas tengan las

mismas oportunidades,
A derechos y trato justo,
‘ — ’ desde un enfoque
— integral respetando la
v diversidad y la
individualidad.

Generamos alianzas

1 i‘élﬁ'gﬁs PARA con Plena Inclusion,

TN EAPN, Red Anagos
AEDIS entre otros
para generar
mejoras en la
calidad de vida de
las personas.



PROYECTO
COOPERA
disefio de
herramienta para la
lucha contra la pobreza
y exclusion social de
personas con
discapacidad

PREMIO
ROQUE
NUBLO

SOCIAL
- e L - T T ey
o &
V o
fF N\
' ‘ BALANCE SOCIAL como
ejercicio de transparencia
' ' y autoevaluacion del
' cumplimiento en los
‘ principios de la
o o Economia Social y

Solidaria.
PRIMERA
EVALUACION
DEL MODELO
ADEPSI PARTICIPACION FASE

PILOTO Ayho! app
accesible promovida por
Fundacion ONCE y
Samsung para impulsar
el empleo con apoyo de
las personas con
discapacidad.

CADA
PERSONA,

UN
COMPROMISO
Presentacion
publica Estrategia
2027

CONSTITUCION
DEL EQUIPO
GUIA

Modelo de
Atencion ADEPSI

Tras dos afios de realizacion de diversas acciones para la puesta
en marcha de nuestro Modelo de Atencion ADEPSI, un equipo
compuesto por 16 profesionales y personas con discapacidad de
los diferentes servicios se han formado para la realizacion de la
evaluacidon de dicho modelo.

Garantiza
una atencion
integral

Define
nuestros
irrenunciables

Cercano
y flexible a
cada persona

Objetivo:
1. Conocer el estado en el que se encuentra cada servicio
2. Comprobar si nuestras practicas estan alineadas a
nuestro Modelo de Atencidn

3. Identificar areas de mejora, puntos fuertes y
desviaciones



: » .
Realizacion de Comunicacion a uhesda ?B'
informe de profesionales de marcha ael Flan

4
Analisis de los

datos obtenidos. cohellisiohes! los datos por de Mejora del

servicios. modelo.

Resultados de cada principio:

1 > 3 93,4% 75,4%
Creacion de un Formacion del Se evalud cada Personas [ f Inclusion
equipo evaluador. equipo evaluador. irrenunciable.



Desde la participacion, trabajo colaborativo y en red hemos disefiado nuestro
® nuevo Plan Estratégico: “Cada Persona, un Compromiso” (2024-2027) que
EStrateg'a define la estrategia y objetivos que nos marcamos en los préximos afios.
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Liderazgo y personas o

Avanzar hacia nuevos retos con pasion y dinamismo, de la mano
de personas trabajadoras innovadoras y auténomas que, con su NP
compromiso y accion, generen cambios con sentido.

Una estrategia llena de compromisos

El 18 de noviembre presentamos publicamente nuestro Plan Estratégico 2027: “Cada Persona,
un Compromiso” en un acto entrafiable al que asistieron mas de 200 personas vinculadas con
nuestra Asociacion y con las que compartimos nuestros retos de futuro en torno a cinco ejes y

diecisiete objetivos:

v ategia 2027

a “psl

Personas

Proporcionar a mas personas
experiencias y
oportunidades en
comunidad que propicien su
liderazgo, desarrollo
personal, bienestar,
formacion y empleo.

"Lo esencial" - Modelo de
ocupacion y empleo - Ser
comunidad - + Personas -
"Mi vida"

14

Acompafar a la red de
apoyos de las personas,
facilitando la orientacion y
los apoyos que necesitan,
promoviendo el vinculo con
otras familias o recursos y
favoreciendo su
participacion.

"Aliados capaces" - Formar
parte - Cuando yo no esté

s Ver coOmo fuep

Ser agentes de cambio
social, generando alianzas
con valor que promuevan
soluciones innovadoras e
impacto social para una
sociedad mds prospera,
inclusiva, justa, equitativa y
sostenible.

Valor publico - Empresa y
mercado

Mas Talento - Mas Capaces - Felicidad organizacional

Recursos y Desarrollo

Gestion responsable, innovadora y con vision de futuro para
desarrollarnos con coherencia y sostenibilidad econédmica, social y
medioambiental.

Innovacion y sostenibilidad - Tecnologia - Impacto social - Futuro
ADEPSI




‘ FO rm GCIé n Oferta Formativa En ADEPSI
creemos en el
y em p I eo Competencias claves nivel 2 (lengua y matematicas). 254 h.

talento de las
Competencias profesionales (habilidades sociales). 826 h. personas.

265

Personas
formadas

Promovemos la formacion con
sentido, el desarrollo de
habilidades y entrenamiento de

Atencion sociosanitaria a personas competencias significativas, a
dependientES en instituciones sociales. 592 h. través de experiencias formativas

Manipulador de alimentos/ Food Defense . 40 h.

adaptadas a las necesidades de las
personas, potenciando asi sus
capacidades, talento y la adquisicién
de habilidades profesionales para su
acceso al mercado laboral.

51

Acciones
formativas

Operaciones auxiliares en servicios
administrativos y generales. 634 h.

Auxiliar de comercio. 100 h.

“La formacion me ha permitido
conocer mis fortalezas y darme
cuenta de cudl es mi objetivo
profesional”.

3964

Horas de
formacion

Auxiliar de servicios. 70 h.

Gestion de residuos. 350 h. Casandra.

“Con la formacion he
descubierto la capacidad que
528 tengo para dedicarme a esta

Horas practicas Limpieza de instalaciones. 200 h. profesion’”.
no laborales
Shirin.

Competencias Digitales. 280 h.

Comunicacion con el cliente. 90 h.




s Impulsamos el
acceso al empleo

Somos Agencia de colocacion.

159

Ofertas

gestionadas , . _ _ }
A través de itinerarios personalizados, acompafiamos a

cada persona en el desarrollo de competencias, la
orientacion para la busqueda efectiva de empleo, la
122 intermediacion laboral en conexion con las

Personas empresas y su inclusion sostenible en el mercado
transitaron el laboral,
empleo

“He aprendido a
superarme, a creer que
puedo y por fin, a lograr
mi independencia”.

En 2023 impulsamos la igualdad de oportunidades y
la empleabilidad del talento de 281 mujeres, 196
jovenes y 32 personas de otros servicios de ADEPSI.

Herminia.

S )

“Conseguir el equilibrio
que tanto ansiaba: una
_ vida tranquila, estable y
L con la libertad que siempre
e he sofiado”.

56

Contratos
indefinidos

8

Acompanamos en
el mundo laboral

Como entidad promotora del Empleo con Apoyo, orientamos, apoyamos y acompafiamos a las
personas dentro y fuera de su puesto de trabajo, mediante un apoyo personalizado.

Nuestro objetivo: ofrecer oportunidades de empleo en comunidad y que cada persona cuente con
oportunidades reales de aprendizaje, desarrollo y realizacién personal.

Empleo con apoyo: “He conseguido mi primer empleo y me he dado
cuenta que soy capaz de lograr todo lo que me
proponga. He conocido gente , he aprendido muchas
cosas nuevas y me siento estupendamente...”

En 2023, acompafiamos a
mas de 150 personas dentro
y fuera de su puesto de
trabajo, ofreciendo apoyos Yoel.
personalizados.




Agentes de
transformacion social

Con las empresas desarrollamos
acciones que generen un cambioy
transformacion empresarial para
avanzar hacia modelos empresariales
mas inclusivos:

Acompainamos a las empresas en el
compromiso con la diversidad y la
inclusion.

Las apoyamos en la atraccion del
talento e inclusion de personas con
discapacidad.

Asesoramos el cumplimiento de la
Ley General de Discapacidad (LGD)
y en la gestion de acciones de Res-
ponsabilidad Social.

Impulsamos alianzas para el des-
arrollo de iniciativas que impul-
sen la igualdad e oportunidades
en el empleo.

+ Empresas

“Durante estos afios entre formacion y
oportunidades de empleo, ADEPSI ha estado
muy presente, pero este 2023 ha sido
participe del cambio que he dado en mi
vida. Me siento muy feliz y agradecida..,
cambiaron mi vida por completo, ahora me
siento renovada, independiente y capaz de
todo”,

Zenaida.

96

Empresas Convenios de

colaboradoras g €olaboracion
de practicas no,

laborales

“He realizado varias formaciones en ADEPSI,
Me ilusiona aprender, y me gustaria conseguir

un empleo, para poder ayudar a mi familia y
tener mds autonomia”.

Ibon.

“ADEPSI representa un compromiso tangible con la
inclusion de personas con discapacidad. Tenemos la
oportunidad invaluable para conectar con talento
diverso y fortalecer nuestro compromiso con la
igualdad de oportunidades”

4 Jezabel Artiles Garcia, Responsable de comunicacion
corporativa del Grupo Pérez Moreno.

EEIASAN

“Colaborar con ADEPSI fue clave para nuestro \
éxito en el 2023. Hoy contamos con una

empleada excepcional que ha afiadido un valor

inestimable a nuestro equipo”.

Carmen Henriquez, Responsable de RRHH de

DIASAN S.A. / 27
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Impulsamos el desarrollo personal y el liderazgo de cada una de las personas, quienes son las
protagonistas de sus proyectos de vida.

Acompafiamos a cada persona para que
conozcan sus derechos y deberes, favoreciendo
que puedan exigir el cumplimiento de cada uno
de ellos. Las personas tienen su papel activo en
la sociedad. Trabajamos de la mano con las
personas para crear una ciudadania justa,

inclusiva y accesible.

““Desde que estoy en ADEPSI, mi vida consiste
en tomar decisién tras decision, algo que en

-’

22 afios no habia hecho”,
__ Radl.

En ADEPSI apostamos por el cambio
constante como una herramienta para el
crecimiento continuo de los servicios y apoyos.

Desde el area de apoyo a personas, disefiamos junto a
ellas sus apoyos en comunidad, creando redes naturales
para que sean un recurso inagotable de soporte mutuo vy
relaciones comunitarias.

“Las relaciones comunitarias y
la organizacion social son el
futuro de los apoyos”.
Fernando Fantova.




Servicio de
Asistencia

Servicios que
acompanan ... ...

Personas

acom paﬁadas las Persont’:ls a través
de la figura del

asistente  personal,
quien acompafia las
demandas de las personas: cuidado de
animales, planificacién del dia a

dia, conduccién y traslado en
vehiculo, acompanamiento a 15
actividades de ocio.. Ademas Personas
formamos a profesionales del fom?adas.
F . i N en asitencia
ambito sociosanitario para que personal
obtengan la capacitacion de Asistente

Personal.

Servicios de Apoyos en la Comunidad:

Servicio de Apoyo Especializado en
Conducta (SAEC): trabajamos en el
195 entorno natural de la persona y su red de apoyo,
PEFSOQEIS proporcionando estrategias, habilidades y
acompafadas herramientas a sus necesidades emocionales y
conductuales.

Servicio de Promocidn de la Autonomia Personal (SPAP):

intervenimos en el entorno natural de la persona y su red de

apoyo, ofreciendo apoyos personalizados y siendo la
comunidad una aliada para fomentar su autonomia.

Servicio de Ocio: apoyamos a las demandas

24

e intereses de las personas para
que puedan disfrutar de un ocio
inclusivo y comunitario.

Servicio de Voluntariado

Damos respuestas a las demandas
de las personas y voluntarios/as,
asi como les ofrecemos
oportunidades de formacion y
desarrollo en la entidad.

Servicios Diurnos

Servicio de dia: impulsamos el
empoderamiento de la persona
mediante programas y proyectos de
aprendizaje con sentido, elegidos y
enfocados en la comunidad. Nos caracteriza
la excelencia y el desarrollo integral de la persona,
apoyado por su familia y por profesionales especializados, como
agentes formativos y facilitadores de oportunidades.

Servicio Ocupacional: la persona como experta, guia y motor de todo el proceso para la Pe rsonas
consecucion de objetivos que le permitan tener el control de sus vidas. Proporcionamos acompafiadas
herramientas para que las oportunidades de ocupacién, formacién y empleo sean una
realidad accesible a todos.

Servicios alojativos

Vivienda tutelada y Hogar Funcional: prestamos apoyos en la vivienda tutelada y el hogar 12
funcional, promoviendo una vida independiente y haciendo uso de los recursos Personas
comunitarios como apoyo para las personas. acompanadas




Una Persona, un proyecto personal en

comunidad La ocupacién como

162 garantia para el 60,7%
Los proyectos personales en comunidad son demandas Bemahdas desarrollo personal Y De las personas
individuales en entornos compartidos y en contextos vitales profesional del servicio

ocupacional
realizan acciones

, de formacion para
Generamos oportunidades el empleo

naturales.

Estos proyectos comunitarios generan un formativas y laborales a través de

87

F.’E.fsonas una ocupacion profesional.
eligieron su

impacto positivo en el desarrollo personal y itinerarios personalizados para que las personas desarrollen
en la comunidad: realizar una actividad de

voluntariado, hacer amistades y realizar

ocio

Aportar valor desde la participacion

ocio, aprender a hacer uso del dinero.
comunitaria 18,2%

ici Personas
“En los programas formativos | 56% Parh‘upamos formadas
el Personas con y activamente en como

del centro ocupacional hago
formaciones que me gustan
para conseguir un trabajo”
Lucia.

proyectos
personales
comunitarios

lasociedad para  CARUUEUCEY,

generar cambios y

aportar valor como ciudadanos/as

de pleno derecho. Durante el 2023 se

v UNTARI@ ha establecido un convenio marco con Cruz -

EE LTS Roja para que personas con discapacidad

+6000

Intervenciones
en el entorno

participen como voluntarios/as en su entidad,
ademas de seguir realizando voluntariado con el

Banco de Alimentos 27



En ADEPSI prestamos los apoyos en salud fisica y emocional desde una
vision integral.

Entendemos la salud emocional como un pilar fundamental en |a vida de J
cualquier persona, es por ello que ofrecemos acompafiamientos que fomenten un
bienestar emocional y fisico: prevencion del deterioro cognitivo, seguimiento en
salud mental, acompafiamientos en situaciones emocionales complejas.

Apostamos por la especializacion de estos apoyos especificos, por ello contamos con un Servicio
Especializado en Conducta que acompafa a personas en las islas de Lanzarote y Gran Canaria.

Uno de nuestros objetivos principales es lograr que las
personas tengan una vida feliz y digna,
centrandonos en su autonomia
y el fomento de sus
capacidades.

98

Acompana-
mientos a salud
mental desde el

SAEC

189

Personas con
planes
individuales de
conducta

En ADEPSI las personas son lideres. Cada una aportan su
vision en la organizacion a través del Equipo Guia. Este grupo esta
formado por todas las personas apoyadas desde los distintos
servicios de ADEPSI.

Durante el 2023 se han estado formando en el funcionamiento de la organizacion,
han conocido los objetivos y apoyos de cada servicio. Durante sesiones

con los profesionales, han participado en la revisién de la
Mision, Vision y Valores, en la elaboracion y presentacion
el nuevo Plan Estratégico 2024-2027.

" “Conocer la Entida d, pa:ﬁdpar
acﬁvameme; mnmr kbs __

" -wndtmonante al tra‘to”
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Sesiones de
acompafamiento
psicoterapéutico
a familias

491

Asesoramientos

152

Sesiones de
informacion

“El primer dia que mi hija

comenzo en ADEPSI me fui

llorando y preocupada, temiendo que no

se adaptara ni hiciera amistades. Unas

horas mds tarde, me llamé una profesional y

Las familias de ADEPSI han sido aliadas

capaces en este proceso de construccién y

me tranquilizo al comentarme que mi hija estaba
bien... pero lo que mds me impacto fue que me
mejora, son un equipo imprescindible. pregunto como me encontraba yo, en ese
momento mi corazon dijo: es ahi, no solo se
Como prioridad: proporcionar apoyos que mejoren la preocupan por mi hija sino por mi también”
calidad de vida y el bienestar de cada miembro de la Pino, madre de Naira.
unidad familiar. Nos enfocamos en reforzar los propios
recursos y fortalezas de las familias, asi como en atender sus

preferencias y necesidades.

Como base: la atencion personalizada, reconociendo la singularidad de cada familia y contando

con un equipo multidisciplinar para acompafiar en cada proceso.

Nos basamos en el Modelo Centrado en la Familia,

buscando capacitarlas segtn sus particularidades y
elecciones, y promoviendo oportunidades para

su desarrollo

31



Redes y Nuestra Junta Directiva Sostenibilidad, calidad

Presidenta:

alianzas y transparencia

Vicepresidenta:
M2 Cristina Alzola Lobon

Forjamos alianzas, tejemos redes y realizamos Secretaria:
distintos tipos de acciones con las personas y sus Agustina Marrero Perdomo
entornos que nos ayudan a mejorar su calidad de GASTOS INGRESdS 4
persoal )
; : Inmovilizdo: 4% Subvenciones la excelenciay la
Vocales: Otros gastos: privadas: 10 transparencia como
' M2 de los Angeles Herrera Hdez. Subvenciones elementos prioritarios
Traba.lo én red Me de|gc3rmen Glez. Gc:; y publicas: 81% de nuestrapactuacién.
M2 Carmen Lopez Tejeiro ‘ ' “ y Otros ingresos:
Jose J. O’Shanahan Juan - . - Un afio mas hemos
* Pllen,a R E D // M2 Gloria Sastre Mesa realizado auditorias
Inclusion Rafael Calvo Fuentes 5 econémicas y de nuestro
Canarias  eapn-canarias A’N'ACIQ‘S é“ﬂg‘"ngél’g /' DESGLOSE Sistema I¥1tegrado de
Y POR AREAS Gestion. Ademas, hemos
TS Formacion y empleo: 197 renovad-o npp stra
Comisién - 0 : Desarrollo e innovacién acre_dltacmn S
de Empleo o A social: 7% Transparen,cm_ y Buenas
Sl CERMI N A Area personal: practicas por la
INCORPORA A Fundacion Lealtad y
realizado nuestro primer
Consejo Balance Social
sectorial de la atendiendo los principios
Canarias discapacidad de la Economia Social y
Importa: del Ayto. de Solidaria.
Consejo LPGC Calidod Regsiroda | | GestiGn Ambiental | | Sequridad Biologica
Social de la & dona con
ULPGC

| 4P
© confianza
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ACCM TS0 FUNDACION LEALTAD
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@ @
3s® Financiadores
UNION EUROPEA Financiado por - e
Fondo Social Europeo Ia U nion EI.I ropea ’ T»— y ?r“m:u‘::&n
El FSE invierte en tu futuro NextGenerationEU ‘ ‘ ¥ Resiliencia

Tu tambienY 1l (X5
ser parte

declaracion
CO-‘".'OCE. los Beneficias ﬁsga\es entu

Unete a ADEPSI para que las | :
personas con discapacidad Hazte socio

disfruten de una vida plena.

voluntariado

Participa con nosotros para

\ Colaboras para que una

o, S oy gue otras personas puedan Py o
e : desarrollar sus suefios. B PeY GobiernodeCanarias ~ «»
una vida independiente. Cobliinde Ciiiaitia Vicepresidencia del Gobiemo Gobierno  Consejeria de Derechos Sociales,
C“E'"ﬂgemwm mumst&‘f y Asuntos Europeos -‘.’rﬁu.’-- bl R ;

Ayudas para que las

personas disfruten de Haz un Tu solidaridad se > . . .

ocio inclusivo. ik transforma en 0 e T i @ INSTITUTO DE ATENCION

dona tivo rovectos de vida Cabildode e e ] S SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

Contribuyes a que una proy

e Cuenta bancaria: a

emplsoy puda ES57 2100 4172 7322 0010 8990 Ayuntamiento

mantenerlo. de Las Palmas ..., e anzarote Gt R SR

Blzum: Codlgo 04064 de Gran Canaria Consejerfa de empleo Area de Bienestar Social
Nombre y apellidos: DNI: Email: Fundacién @
T — == ONCE. e | Inserta Incorpora
Provincia Cadigo Postal: IBAN:
Deseo colaborar con la Asociacion . .
ADEPS| con la cantidad de: B i Eirma: x CaixaBank P Ca;aCanan%s ’ :K Fundacién "la Caixa”
: : P FUNDACION
[] 10€ al mes P | ] mensual
. Gracias
[ 20€al mes [] Trimestral Juundss somes Gprcer -
[] 30€al mes [] semestral (1)EI Responsable del Tratamiento: ASOCIACION ADEPS! (ii) Tratamiento: dar 9 Fundacién €
i pr e 3 ' 2 ¥ La Caja de CANARIAS Fundacién MAPFRE CNWW 5

O__ calmes 01 Ana e g e ik o b o e Fundacién Cepsa 35

derechos en nuestra politica de privacidad de la pagina Web www.adepsi.org



A SOCIACIO Np
y C 7
O “ 7
AV & -
\
a2
é C/Rambla Medular,
Gran Canaria Ne 50, ofic, 12
PNDACION LEATAD 35019, Urb. Siete Palmas TIf: 928 435 410
Las Palmas de Gran Canaria

\ Lanzarote
&m con C/Lomo La Plana, 28 35500, Arrecife
TIf: 928 414 484

Entidad Promovida:

Fundecién Canaria de APOYUC

0S4
Miembro de:

r ﬁ!ﬁi‘aﬁ HELY

QU DEO

ciguenos




