2023-2027

PLAN DE IGUALDAD
ASOCIACION ADEPSI




@
acepsi s
conrianza
A S 0 C I A C I 0 N gﬁﬁrﬁ FUNDACION LEALTAD

2

INDICE
1. INTRODUCCION ......oooiiiiiooeoeoeeoeeeeeeeeoeeeeeeeeee e 4
2. INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION ........cc.ccooooiiiiiieieieeeeoeeeeeesee 11
3. PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN .......coocoiioioiioioioeooeee oo, 13
TRANSVERSAL ......oovoooeoeoeee oo 13
ACTIVO Y PREVENTIVO .....ooooioooooeoeeoeeeeeeeoeeeeeeeeoeeeeee e 13
COLECTIVO E INTEGRADOR .......ccooovoiiviioeoooeooeeeoeeee oo 13
NEGOCIADO ... 14
SISTEMATICO-COHERENTE ... 14
FLEXIBLE ... 15
TEMPORAL ... 15
4. PARTES NEGOCIADORAS Y SUSCRIPTORAS DEL PLAN .......ccocccoovivviviinnnann.. 15
41.  COMISION NEGOCIADORA .........ccoomioieeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 15
42.  FUNCIONES DE LA COMISION NEGOCIADORA .......ccoccooviomvomiioreeeeeo. 16
AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL .....c.o.covvoiovioivioeeeeeeoeeeeen 18
6. INFORME DE DIAGNOSTICO ... 19
PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION.........coooovioiioiieieeeeeeee. 22
FORMAGCION ..o 23
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL .......ccccccooo..... 23
SALUD LABORAL ... 23
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.......c...ccoocoovviinnn.n, 24
COMUNICACION, IMAGEN Y LENGUAJE NO SEXISTA .....oovoiovooivooercoeeeee, 25
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CIUDADANIA .........coovoivoieoeoeeoeeeeeeeeeeee, 26
7. AUDITORIA RETRIBUTIVA ..., 26
7.4, OBJETIVOS ..., 41
8. MEDIDAS DE IGUALDAD ......ccooooiiviioeiooeooeeeoeeeeeeeeeeeeeeee e 45
GESTION PARA LA IGUALDAD ..., 45
PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION.........co.coovoiioeieeieeeeeeeee. 46
ENSENAR A LAS PERSONAS QUE ELIGEN A LOS TRABAJADORES A NO
TENER IDEAS PRECONCEBIDAS SOBRE HOMBRES Y MUJERES. .................... 49
!:!E.!.‘lloa 1 T O amwinsgaaomisarncsntept e

Canarias




@
acepsi s
conrianza
A S 0 C I A C I 0 N gﬁﬁrﬁ FUNDACION LEALTAD

']

UN LUGAR EN LA PAGINA WEB PARA ENVIAR EL CURRICULUM. ..................... 50
HACER ANUNCIOS DE TRABAJO CON PALABRAS ........co.ooviioieoieeeeeeeeeeeee. 51
E IMAGENES QUE MUESTREN A HOMBRES Y MUJERES.........ccocooovviiieiiiee.. 51
SI DOS PERSONAS SON IGUAL DE BUENAS ......co.oooivieeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeee. 52
PARA UN TRABAJO, SE CONTRATARA A LA PERSONA QUE SEA ..........cc......... 52
DEL SEXO QUE MENOS HAY EN ESE TRABAJO. ......co.oivoooioieeeeceeeeeeeeeeeeeeea 52
FORMACION ... 52
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL ..........cccccooo........ 54
AREA DE SALUD LABORAL ..ot 58
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO........ccccocvvemvcnna.. 64
VIOLENCIA DE GENERO .....ooooioiioeoeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 68
AREA DE COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA. ....c.ccccovvevvvnnn. 69
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CIUDADANIA .......coooivooieeeeceecece 72
9. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION .......coooivivoioieeeecoeeeeeceeeeee. 73
COMPOSICION DE LA COMISION DE IGUALDAD PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION. ...t 74
SUSTITUCIONES ...t 75
FUNCIONAMIENTO ...t 76
10.  PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD: .... 79
11.  RESOLUCION DE CONFLICTOS ......oomieieeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeee e, 82

Plena
inclusion
Canarias

Lomo La Plana, 28 - Urb. Siete Palmas * 35019 Las Palmas de Gran Canaria * Tel.: 928 414 484 - Fax: 928 413 784 * Email:
info@adepsi.org - www.adepsi.org - www.facebook.com/somosadepsi - www.twitter.com/aadepsi -
www.instagram.com/somosadepsi

eapn-c

&



acdepsi

2

Plena

1. INTRODUCCION

La igualdad entre hombres

y mujeres es muy importante.

Es un derecho para todas

las personas en todo el mundo.

Este derecho esta escrito

en acuerdos internacionales,

como uno de los mas importantes

de las Naciones Unidas (ONU).

Este acuerdo se llama "Convencion

sobre la eliminacién de todas las formas

de discriminacion contra la mujer”.

Se aprobdé en 1979 y Espafa lo acepté en 1983.
Este acuerdo dice que no

se debe discriminar a las mujeres.

La igualdad también es muy importante

en la Unién Europea (UE).

Desde 1999, la Unidn Europea dice

que los hombres y mujeres deben ser iguales.

Por eso, todas las leyes y acciones de la UE

. Ll www.instagram.com/somosadepsi
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entre personas.
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y de los paises que la forman «

deben tener en cuenta la igualdad.

En Espania, la ley dice que hombres y mujeres Ley Organica ley que

deben ser iguales en el trabajo. regula el derecho de
las personas.

La Constitucion Espanola, que es

la ley mas importante, dice en

su articulo 14 que todos somos iguales

y que no se puede discriminar a nadie.

Discriminar es tratar a alguien peor por ser diferente.
Hay una ley que se llama Ley Organica

Esta ley habla de la igualdad entre

hombres y mujeres en el trabajo.

Esta ley dice que hombres y mujeres

deben tener las mismas oportunidades

para encontrar trabajo y no rechazar

a nadie por ser hombre o mujer.

Todos tienen derecho a aprender

teniendo las mismas oportunidades,

para formarse y mejorar con igualdad de condiciones.
Las empresas tienen que respetar esta igualdad.

Las empresas grandes, con mas de 50 trabajadores,

. . » www.instagram.com/somosadepsi
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tienen que hacer "planes de igualdad".
Estos planes sirven para que haya igualdad
entre hombres y mujeres en la empresa.
Hay un papel que explica

como se hacen estos planes,

se llama Real Decreto.

ADEPSI tiene un Plan de igualdad.

Este plan es para que hombres

y mujeres sean tratados igual.

El plan va desde el afio 2023 hasta el 2027.
Este plan es muy importante

para que en ADEPSI hombres y mujeres

tengan los mismos derechos.

Este plan se aplica a todo lo que hace ADEPSI.

Este plan de igualdad es muy importante para la empresa.

La empresa quiere que hombres, mujeres
y personas trans sean iguales en el trabajo.
Este plan sigue todas las reglas.

La empresa quiere que todos

tengan los mismos derechos y sean libres.

La empresa quiere una sociedad mejor para todos.
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Un Plan de Igualdad es un papel importante. «
Este papel dice que la empresa se compromete

a que todos tengan las mismas oportunidades.
Antes de hacer este papel,

la empresa estudia como esta la situacion.
Luego, escribe en el papel qué va a hacer

para que todos sean iguales.

La Ley Organica dice que las empresas

estan obligadas a dar el mismo trato

y las mismas oportunidades

a hombres y mujeres en el trabajo.

Esto significa que no pueden discriminar a nadie
por ser hombre o mujer.

Para lograr esto, las empresas

deben tomar medidas concretas,

y estas medidas se tienen que negociar y acordar
con los representantes de los trabajadores,
segun lo que diga la ley.

La Direccioén y el Comité de Igualdad

trabajan juntos en este Plan

porque estan convencidos
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de que es importante que no haya discriminacion, «
que hombres y mujeres tengan

las mismas oportunidades y

que se facilite la conciliacién entre

la vida familiar, laboral y personal.

Creen que esto ayuda a que

los trabajadores estén mejor

y a que la empresa funcione mejor,

aumentando la productividad.

Nuestra idea es que el Plan de Igualdad

no se quede igual, sino que esté siempre mejorando.
Queremos que la asociacion siga avanzando para
lograr la igualdad entre hombres y mujeres.

Por eso, revisaremos las acciones que se hacen

y las mejoraremos con el tiempo.

Es importante revisar continuamente

para ver si las cosas que

se hacen estan solucionando

los problemas de desigualdad.

Para terminar, este Plan de Igualdad

es una herramienta de trabajo
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que se ha hecho con el acuerdo de todos «
los que forman parte de la asociacion.

La idea es que siga funcionando

siempre para asegurar que

haya igualdad entre hombres y mujeres,

incluyendo a las personas trans,

dentro de la asociacion.

Para hacer el Plan de Igualdad,

trabajamos juntos en la Comisién negociadora y

también hablamos con diferentes personas de la organizacion.
Fue clave que la direccion de la empresa,

los representantes legales de los trabajadores

y todos los empleados estuvieran comprometidos

y con ganas de mejorar la igualdad.

Para poder crear el Plan de Igualdad,

primero hicimos un Diagndstico de Igualdad.

Esto significa que analizamos

la situacion de la empresa

desde el punto de vista de la igualdad de género.

Gracias a este analisis,

pudimos ver qué problemas habia
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y decidimos qué medidas @
tomar para que hombres y mujeres

tengan el mismo trato y

las mismas oportunidades en la empresa

Este Plan se ha creado teniendo en cuenta

a todas las partes de la empresa

y buscando el mayor acuerdo posible.

Es un plan importante que busca

acabar con cualquier tipo de discriminacion,
facilitar que las personas puedan equilibrar

su vida laboral, familiar y personal.

Tanto los hombres como las mujeres

deben compartir responsabilidad

en las tareas de cuidado.

Es importante que la igualdad

entre hombres y mujeres

se tenga en cuenta en todas

las decisiones y procesos de la empresa,
previniendo el acoso sexual y por razon de sexo.
En definitiva, busca que el ambiente

de trabajo sea mejor para todos.
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2. INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION

ADEPSI es una entidad sin animo de lucro,

lo que significa que no busca beneficios econdmicos.
Fue creada en 1982 y su objetivo es la inclusion
social y laboral de las personas con discapacidad.
Para ello, les ofrece diferentes servicios y apoyos
que les ayudan a mejorar

su calidad de vida y la de sus familias.

La misién de ADEPSI es apoyar

a las personas con discapacidad

para que tengan las oportunidades

y la libertad de vivir experiencias

que les permitan hacer

realidad sus proyectos de vida,

es decir, lo que quieren lograr en sus vidas.

La vision de ADEPSI es ser lideres

y modelos para seguir en la creacién

de formas de desarrollo social que incluyan

a todas las personas y que sean sostenibles,

es decir, que puedan mantenerse en el tiempo.

. . » www.instagram.com/somosadepsi
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Quieren llegar a muchas personas

y generar un cambio positivo en la sociedad.

Las funciones de ADEPSI,
segun lo que dicen sus estatutos,
son promover, fomentar y desarrollar

las capacidades de las personas

con discapacidad, especialmente intelectual.

Les ofrece diferentes tipos de apoyo
y oportunidades para mejorar su inclusion
en la sociedad y sus posibilidades

de encontrar un empleo.

Ademas, trabaja para que haya igualdad de trato

y oportunidades para todos,

para evitar cualquier forma de discriminacion,

ya sea por motivos sociales, de sexo o de género.

ADEPSI basa todo lo que hace en

el Cédigo Etico de Plena Inclusion,

que es una organizacion a la que esta asociada.

Ademas, en ADEPSI es muy importante

cumplir con todas las normas y leyes.
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3. PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN «

Las caracteristicas del Plan de Igualdad son:

TRANSVERSAL

El principio de igualdad

no es algo aislado en la asociacion,

sino que esta presente en todas las areas
y en todo lo que se hace.

Se tiene en cuenta la igualdad

en todas las decisiones y actividades.

ACTIVO Y PREVENTIVO

ADEPSI actua de forma activa

para conseguir la igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres,
y también se preocupa de prevenir

que vuelvan a surgir desigualdades en el futuro.

COLECTIVO E INTEGRADOR

El trabajo de ADEPSI

por la igualdad no se

Colldod Registtoca | Grstios Nedantiens
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centra solo en las mujeres,
sino que busca la inclusion y
la igualdad para todo el personal,

incluyendo hombres y personas trans.

NEGOCIADO

En ADEPSI, la igualdad

se construye a través de la negociacion

y el acuerdo entre la direccién,

los representantes legales de los trabajadores
y el conjunto de los profesionales

que trabajan en la asociacion.

SISTEMATICO-COHERENTE

ADEPSI no busca

la igualdad de forma improvisada,
sino que utiliza un sistema

con objetivos concretos

que se cumplen paso a paso

para alcanzar la igualdad real.

eapn-
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FLEXIBLE @

ADEPSI no aplica

un unico modelo para todos los casos,
sino que ajusta sus intervenciones

y estrategias de igualdad

segun las necesidades especificas

y las posibilidades reales de cada contexto.

TEMPORAL

ADEPSI seguira trabajando
para promover la igualdad hasta que
esta sea una realidad completa

y efectiva para hombres y mujeres.

4. PARTES NEGOCIADORAS Y SUSCRIPTORAS DEL PLAN
4.1.COMISION NEGOCIADORA

El Plan de Igualdad de ADEPSI,
junto con el estudio inicial de la situacion
de igualdad en la empresa

y la revision de los salarios,

Calkiad Regitioda
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fue negociado por una Comisién @
compuesta por cuatro personas.

En representacion de la empresa:

Natascha Garcia Davila (Gerente) y

Begofia Cabrera Estupifian

(Coordinadora de Administracion y Recursos Humanos.)

En representacion de la plantilla de trabajadores

Siendo los miembros del comité de empresa:

José Juan Garcia Rodriguez y

Alejandro Benitez Pérez

4.2. FUNCIONES DE LA COMISION NEGOCIADORA

El proceso incluy6 la negociacion

y la elaboracion tanto del diagnéstico

de la situacion de igualdad en la empresa
como de las medidas que se
implementaran en el Plan de Igualdad.
Se procedio a la elaboracién

de un informe que recoge y presenta

los resultados obtenidos en el diagndstico

de la situacion de igualdad en la empresa.

Colidad Regiioda
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Una vez realizado el diagnéstico, «
se identificaron las medidas prioritarias

para abordar las desigualdades detectadas.

Para cada medida, se definié su ambito de aplicacion,
los recursos necesarios, las personas

u organos responsables de su implementacion

y un calendario con las fechas claves.

Se impulsara la implementacién

del Plan de Igualdad en ADEPSI,

lo que implica poner en practica las medidas
acordadas y realizar un seguimiento

para asegurar su cumplimiento y eficacia.

Se estableceran los indicadores

que permitirdn medir el grado de cumplimiento

de las medidas del Plan de Igualdad,

asi como los instrumentos que se utilizaran

para recoger la informacion necesaria

para el seguimiento y la evaluacion.

Una vez aprobado, el Plan de Igualdad

se remitira a la autoridad laboral

competente para su registro,

Colkdad Regittoda | Gestin Nediamiiens| Seguridad Biokbgica
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deposito y posterior publicacion. @
Se pondran en marcha las primeras acciones

para informar y sensibilizar

a la plantilla sobre los objetivos

y el contenido del Plan de Igualdad.

Se llevara a cabo una revision periédica

de las medidas adoptadas en el Plan de Igualdad,

asi como una propuesta continua

de mejoras para asegurar su eficacia

y adaptacion a las necesidades de la empresa.

5. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El Plan de Igualdad de ADEPSI se aplicara
en toda la Comunidad Autbnoma de Canarias
y en todos sus centros de trabajo,

y cualquier otro que se abra,

compre o gestione en Canarias

durante la vigencia del Plan.

El Plan de Igualdad de ADEPSI

se aplica a la totalidad de su personal,

incluyendo al personal de direccion,

www.instagram.com/somosadepsi ﬁ“}
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independientemente de su relacion contractual @
y de sus circunstancias profesionales y personales.
La vigencia del Plan de Igualdad sera de 4 afios,
contados a partir del dia siguiente a su firma,

que tuvo lugar el 14 de diciembre de 2023.

Por lo tanto, estara vigente

desde el 15 de diciembre de 2023

hasta el 14 de diciembre de 2027.

Las acciones transversales que se definan

para promover la igualdad se incorporaran

al Plan Estratégico de ADEPSI,

integrandose como parte fundamental

de la estrategia global de la organizacion.

6. INFORME DE DIAGNOSTICO

Vamos a realizar un diagnostico

en la Asociacion ADEPSI.

Esto significa que vamos a recoger

informacion importante sobre como estamos
trabajando en temas de igualdad de oportunidades.

El objetivo es identificar los principales
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problemas o areas de mejora que tengamos. @
Con esta informacién, podremos establecer
los objetivos generales y las metas

que nos guiaran en la creacion

de nuestro primer Plan de Igualdad.
Queriamos saber si en ADEPSI

hombres y mujeres tienen

las mismas oportunidades.

Para eso, hicimos un estudio.

No solo miramos una cosa, sino varias.

Por ejemplo, contamos cuantos hombres

y cuantas mujeres hay en cada puesto.
También dimos encuestas donde la gente
podia contestar sin decir su nombre,

para que se sintieran mas comodos.

Lo que la gente nos dijo en esas encuestas
nos ayudo mucho a decidir qué cosas
podemos hacer para que haya

mas igualdad entre hombres y mujeres.
Para hacer el estudio, usamos

dos tipos de herramientas,
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unas que miden cosas con numeros @
y otras que buscan entender

las razones detras de las cosas.

Usando estas dos formas,

pudimos ver la situacién desde

diferentes angulos y obtener

la informacién que esta en el informe.

El resultado del citado diagndstico

esta constituido por las siguientes conclusiones:
En ADEPSI, todos los que mandan

y los que hablan en nombre de los trabajadores,
quieren que haya igualdad entre

hombres, mujeres y personas trans.

Esto significa que quieren que todos

tengan las mismas oportunidades,

por ejemplo, para conseguir un trabajo,

para ascender, etc.

Para conseguirlo, van a usar

todo lo que tengan a su disposicion.

Queremos trabajar mas para que todos,

tanto los que estan dentro de nuestra organizacién
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como cualquier persona de la ciudad,
tengan las mismas oportunidades.

Haremos cosas concretas para lograrlo.

PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

Queremos tener un proceso

de seleccion justo para todos,

sin que el género influya

en la decision de a quién contratamos.

Vamos a capacitar a quienes contratan gente
para que traten a hombres y mujeres por igual.
En nuestra pagina web habra una seccion
donde se podran subir curriculums

y ver las ofertas de trabajo.

Queremos que tanto hombres como mujeres
se sientan representados, asi que usaremos
un lenguaje e imagenes que incluyan a ambos.
Si vemos que en un puesto de trabajo hay mucha
gente de un solo género, vamos a dar prioridad
a contratar personas del otro género

para que haya mas igualdad.
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FORMACION

Vamos a incluir en la formacién
que damos cada afo a los empleados,
clases sobre igualdad entre hombres y mujeres,

para que todos reciban esta informacion.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Vamos a buscar maneras de que los empleados

puedan tener un mejor equilibrio

entre el trabajo y la familia,

y que los hombres también se

encarguen del cuidado de los hijos.

Una opcion es tener horarios de trabajo mas flexibles.
Vamos a hacer campafnas para que nuestros empleados
conozcan sus derechos para conciliar el trabajo

con la vida personal, y para que entiendan que

las responsabilidades familiares son cosa de todos.

SALUD LABORAL

Vamos a analizar si nuestro plan de

www.instagram.com/somosadepsi
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prevencion de riesgos laborales @
tiene en cuenta las diferencias

entre hombres y mujeres,

y si necesitamos hacer algo diferente
para proteger la salud de cada uno.
Vamos a afadir acciones especificas
para proteger la salud de las mujeres
mayores de 40 afios en nuestra empresa
Vamos a revisar y mantener las medidas
que hemos tomado para

prevenir la propagacion

de enfermedades contagiosas

en nuestra empresa.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Vamos a llevar un registro de

todas las denuncias que se presenten,
anotando la fecha y como va

el proceso de cada una.

Vamos a hacer una campafa para que

todos los empleados conozcan un nuevo
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procedimiento y sepan como aplicarlo. ¢
A los nuevos empleados les explicaremos

como funciona el sistema de la empresa

para prevenir y actuar contra el acoso.

Vamos a realizar actividades para

concienciar a todos sobre la importancia

de no tolerar el acoso en el trabajo.

COMUNICACION, IMAGEN Y LENGUAJE NO SEXISTA

Vamos a vigilar que el lenguaje

y las imagenes de nuestras comunicaciones
no sean ofensivas ni discriminatorias.
Vamos a elaborar diez reglas

para que todos usemos un lenguaje
respetuoso con las mujeres y los hombres.
Vamos a promover el uso de términos neutros
para referirnos a las tareas

y los puestos en la empresa

Vamos a crear un espacio

para que los empleados tengan

acceso a informacién sobre igualdad.

. . www.instagram.com/somosadepsi
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Vamos a comunicar las acciones
del Plan de Igualdad a todos

los empleados y a la sociedad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CIUDADANIA

Vamos a tomar medidas para
promover la igualdad de oportunidades
entre nuestros empleados, clientes

y la sociedad en general.

7. AUDITORIA RETRIBUTIVA

Hay una ley que se llama Real Decreto,

esta ley habla de que hombres y mujeres

deben ganar lo mismo por el mismo trabajo.

El articulo 5 de esta ley dice algo importante.

En la parte 4 del articulo 5, explica lo siguiente:

Las empresas deben tener una lista.

En esta lista se ve cuanto dinero gana

cada persona que trabaja alli.
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Los trabajadores pueden ver esta lista, @
asi se aseguran que todos ganan

lo mismo por el mismo trabajo.

Esta lista ayuda a que hombres y mujeres
ganen lo mismo si hacen el mismo trabajo.
Tenemos un documento que

se llama registro retributivo.

Este documento nos dice

cuanto dinero se pago

a los trabajadores en el afio 2022.

Se incluye el sueldo normal

y también otros pagos extra.

ADEPSI tiene unas normas

para pagar a sus trabajadores.

Estas normas estan en un documento,

que dice que se paga mas a las personas

que tienen mas responsabilidades en su trabajo

Para decidir cuanto se paga a los trabajadores,
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solo se usan las normas del convenio colectivo.

No se paga diferente a hombres y mujeres.

Se paga lo mismo a hombres y mujeres

que hacen el mismo trabajo.

Por salario anual, nos encontramos

con los siguientes datos.

De cada 100 trabajadores,

casi 18 ganan entre 10.001

y 15.000 euros al ano.

De esas casi 18 personas,

la mayoria son mujeres.

8 de cada 10 son mujeres

y solo 2 de cada 10 son hombres

De cada 100 trabajadores,

mas de 50 ganan entre

15.001 y 20.000 euros al afo.

De esas mas de 50 personas,

casi 9 de cada 10 son mujeres.
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Y solo 1 de cada 10 son hombres

De cada 100 trabajadores,

casi 15 ganan entre

20.001 y 25.000 euros al afo.

De esas casi 15 personas,

3 de cada 4 son mujeres.

Solo 1 de cada 4 son hombres

De cada 100 trabajadores,

casi 12 ganan entre

30.000 euros al afo.

De esas casi 12 personas,

de cada 4 son mujeres,

casi 2 de cada 10 son hombres.

Menos de 1 de cada 10 son mujeres trans

Solo 3 trabajadoras ganan entre

30.001 y 35.000 euros al afio.

Estas 3 trabajadoras son mujeres.

Esto quiere decir que, en esta empresa,

eapn-

www.instagram.com/somosadepsi

g do::? iz 1
conrianza
Qﬁﬂrﬁ FUNDACION LEALTAD

Calkiad Regitioda

[AccMmj

Gestan Nadicantional| Seguridad Biokgica

U
AQU
[ACCM|

&



acdepsi

2

Lomo La Plana, 28 - Urb. Siete Palmas * 35019 Las Palmas de Gran Canaria * Tel.: 928 414 484 - Fax: 928 413 784 * Email:
e n a W info@adepsi.org - www.adepsi.org - www.facebook.com/somosadepsi - www.twitter.com/aadepsi -

inclusion

Canarias

los sueldos mas altos los tienen las mujeres

También, solo 2 trabajadores ganan

entre 35.001 y 40.000 euros al afio.

Uno es mujer y el otro es hombre.

Ademas, solo 2 trabajadoras ganan

mas de 40.001 euros al afno.

Las dos son mujeres.

También hemos estudiado los sueldos

de todos los trabajadores.

Hemos separado la informacion

por tipo de sueldo y por sexo (hombres y mujeres).

Vamos a empezar comparando el sueldo base.

Como se puede ver, el sueldo base al mes

es igual para todos los trabajadores.

No hay diferencia de sueldo entre

hombres, mujeres y personas trans.

Para calcular el sueldo base medio,

hemos tenido en cuenta que algunas personas
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trabajan a tiempo parcial. ¢

Hemos calculado cuanto cobrarian

si trabajaran a tiempo completo.

Por eso, podemos decir que todos los trabajadores
tienen el mismo sueldo base, sin diferencias
También hemos estudiado otros pagos

que reciben los trabajadores,

ademas del sueldo base.

Estos pagos son complementos de sueldo.
Algunos de estos complementos se pagan
por la antiguedad en la empresa

o por la formacién del trabajador.

Estos complementos estan

en el acuerdo de trabajo (convenio colectivo).
Algunos trabajadores llevan

muchos afos en la empresa.

Por eso, reciben un complemento

llamado “Ad Personam”.
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Este complemento viene de @
acuerdos de trabajo antiguos.

Se dejo de cambiar cuando entrd en vigor

un acuerdo de trabajo anterior

al que tenemos ahora.

Este complemento es como

el antiguo pago por antigiedad

También se pagan otros complementos
llamados N1y N2.

Estos complementos estan relacionados

con cursos de formacion que

se hacen cada cierto tiempo.

El pago de estos complementos esta

en el acuerdo de trabajo (convenio colectivo).
Se pagan cada tres anos, si el trabajador

ha hecho los cursos de formacion

Ademas, los trabajos que tienen tareas

de dirigir, coordinar o responsabilidades importantes,

. . www.instagram.com/somosadepsi
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también tienen un pago extra por estas tareas.

Este pago solo se da si se hacen estas tareas.

Finalmente, a una trabajadora se le paga

SMiI: salario minimo

interprofesional

un extra para llegar al SMI

Esto es porque su sueldo base

era mas bajo que el SMI.

Asi, su sueldo total es igual al SMI y no menos.

Otros trabajadores cobran un extra

por trabajar de noche (complemento de nocturnidad).

También pueden cobrar extras por

trabajar en dias festivos (plus de festividad),

un complemento especial (complemento especifico),

un complemento por su trabajo (complemento de puesto)

y un complemento por lo que hacen

en su trabajo (complemento de actividad).

Todos estos pagos extra estan en

el acuerdo de trabajo (convenio colectivo).

Lo mismo pasa con el extra por actividad.
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Se paga cuando un trabajador hace horas @
que no estaban en su horario.

Esto ocurre cuando, por alguna razon inesperada,
tienen que trabajar horas que

no estaban en su calendario de trabajo

Solo 6 trabajadoras mujeres reciben un pago extra
que ya tenian desde antes.

Este pago esta fijo en su ndmina y no se puede quitar.
Es un derecho que tienen estas trabajadoras

porque lo cobraban desde hace mucho tiempo.

Como solo lo cobran mujeres, no hay diferencia

de sueldo entre hombres y mujeres por este pago.
Los pagos llamados "especie" y "manutencion S/R"
no son realmente parte del sueldo.

En la ndmina aparecen como pagos,

pero también se restan por la misma cantidad.
"Especie" es la parte del seguro de

responsabilidad civil que paga la empresa.
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Estos dos pagos aparecen en la nébmina

para calcular cuanto se paga

a la Seguridad Social,

pero no son dinero que

el trabajador recibe realmente.

Ni hombres ni mujeres reciben

mas 0 menos por estos pagos.

Calculo de la brecha salarial

Para saber si hay diferencia de sueldo

entre hombres y mujeres en la empresa,

se estudia el sueldo total que ganan al ano.

Se compara el sueldo de todas las mujeres

con el sueldo de todos los hombres.

En la empresa hay una mujer trans,

y se le cuenta como mujer para hacer esta comparacion.

Para que los niUmeros sean correctos,

se calcula como si todos

Lomo La Plana, 28 - Urb. Siete Palmas * 35019 Las Palmas de Gran Canaria * Tel.: 928 414 484 - Fax: 928 413 784 * Email:

www.instagram.com/somosadepsi

I Ie n a W info@adepsi.org - www.adepsi.org - www.facebook.com/somosadepsi - www.twitter.com/aadepsi -

Canarias

eapn-

V" dona con]
confianza

FUNDACION LEALTAD

Calkiad Regitioda

[AccmllAccm;

Gestion Nadicantional| Seo:

&



acdepsi

2

Lomo La Plana, 28 - Urb. Siete Palmas * 35019 Las Palmas de Gran Canaria * Tel.: 928 414 484 - Fax: 928 413 784 * Email:
e n a W info@adepsi.org - www.adepsi.org - www.facebook.com/somosadepsi - www.twitter.com/aadepsi -

inclusion

Canarias

trabajaran jornada completa.

Al estudiar los sueldos, se ve que,

en casi todos los grupos,

las mujeres ganan menos que los hombres.

En el Grupo 2 (TN3), las mujeres ganan

de media 28.614,81 euros al ano

y los hombres 32.641,92 euros al afio.

Esto significa que los hombres ganan un 12,34%

mas que las mujeres en este grupo.

La diferencia de sueldo existe porque

en este grupo hay un hombre que cobra extras

por trabajos que hacia antes.

Estos extras se quedaron fijos en su sueldo

y son un derecho que tiene.

Por esto, este trabajador gana mas

que los demas del grupo.

Al contar su sueldo para calcular la media

de lo que ganan los hombres, la media sube y
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parece que los hombres ganan @
mucho mas que las mujeres

Pero repetimos, esta diferencia de sueldo

no es real para todos.

Solo pasa con un trabajador hombre,

no con los demas hombres del grupo.

Por eso, la diferencia que muestran los numeros

no es lo que pasa en realidad en la empresa

y no tiene que ver con si son hombres o mujeres.

En el Grupo 2 (TN2), las mujeres

ganan de media 21.526,47 euros al afo,

los hombres ganan de media 23.597,86 euros al afno

y una mujer trans gana de media 25.888,10 euros al afo.
Esto significa que los hombres ganan un 8,78%

mas que las mujeres en este grupo

La diferencia en lo que ganan hombres y mujeres

se debe a unos pagos extra llamados CDCP y CDCP N2.

Solo el 23,8% de las 21 mujeres de este grupo
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recibe estos pagos, mientras que el 60% @
de los 5 hombres si los recibe.

Segun dice el acuerdo de trabajo,

estos pagos extra se dan por llevar

muchos afos trabajando en la empresa.

Solo se cobran cuando se cumplen

ciertos afos trabajando y se hacen los cursos necesarios.
En este grupo, la mayoria de las mujeres (el 76,19%)
lleva menos de 5 afos trabajando en la empresa.

Por eso, no cobran los pagos extra.

En cambio, la mayoria de los hombres (el 60%)

lleva mas de 5 afios y si los cobra.

Ademas, la mujer trans gana mas

que la media de las mujeres y casi lo mismo

que la media de los hombres.

Esto es porque tiene mas responsabilidades

y pagos extra que se quedaron fijos en su sueldo

por su antiguedad y por acuerdos de trabajo anteriores.
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Lleva 15 afos trabajando en la empresa.

En resumen, las diferencias que muestran

una brecha salarial no tiene que ver con

si son hombres o mujeres.

Se deben a razones claras y objetivas que se han explicado
En el Grupo 3 (Téc. Sup. N1), las mujeres ganan

de media 19.057,55 euros al afo

y los hombres ganan de media 18.812,80 euros al afio.

En este caso, las mujeres ganan mas que los hombres.

Esto ocurre porque muchas mas mujeres reciben

pagos extra que ya tenian ganados y esto sube la media.

En el Grupo 3 (Técnicos), las mujeres

ganan de media 14.968,84 euros al afio

y los hombres ganan de media 16.376,38 euros al ano.

En este caso, los hombres ganan un 8,59% mas que las mujeres.
Esto pasa porque hay un hombre con pagos extra muy altos,
y esto hace que la media de los hombres suba mucho.

Por eso, no tiene que ver con si son hombres o mujeres.
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Pasa lo mismo que en el Grupo 2 TN 3, la explicaciéon @
es la misma, asi que se puede leer

lo que se dijo antes sobre ese grupo

En el Grupo 3 (Téc. Auxiliares), las mujeres
ganan de media 15.770,90 euros al afio

y los hombres ganan

de media 17.382,84 euros al ano.

En este caso, los hombres ganan

un 9,27% mas que las mujeres.

Esto pasa porque hay un hombre que recibe
un pago extra muy alto

que ya tenia ganado,

y esto hace que la media

de los hombres suba mucho.

Por eso, no tiene que ver

con si son hombres o0 mujeres.

Por eso, no hay pagos que se decidan

sin una razén clara ni que dependan

Lomo La Plana, 28 - Urb. Siete Palmas * 35019 Las Palmas de Gran Canaria * Tel.: 928 414 484 - Fax: 928 413 784 * Email:
e n a info@adepsi.org - www.adepsi.org - www.facebook.com/somosadepsi - www.twitter.com/aadepsi -
incl usién www.instagram.com/somosadepsi
Canarias

eapn-



acdepsi

2

Lomo La Plana, 28 - Urb. Siete Palmas * 35019 Las Palmas de Gran Canaria * Tel.: 928 414 484 - Fax: 928 413 784 * Email:
e n a W info@adepsi.org - www.adepsi.org - www.facebook.com/somosadepsi - www.twitter.com/aadepsi -

inclusion

Canarias

de si son hombres o mujeres.

Todos los pagos se hacen segun

el acuerdo de trabajo, por el trabajo

que se hace o porque son pagos extra

que se ganaron hace tiempo y

ya no se pueden quitar.

Tampoco hay pagas extra o beneficios que
solo tengan algunas personas,

ni grupos de trabajadores

a los que no se les aplique el acuerdo

de trabajo en cuanto al sueldo

7.1.0BJETIVOS

El Plan de Igualdad tiene como
objetivo principal prevenir
la aparicidon de situaciones de desigualdad

y eliminar aquellas que ya existan
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entre hombres, mujeres y @
personas trans en ADEPSI.

El Plan de Igualdad busca favorecer

el acceso a la empresa garantizando

que todas las personas reciban el mismo trato

y tengan las mismas oportunidades

durante el proceso de seleccion y contratacion.

Se llevara a cabo una valoracion

de los puestos de trabajo en ADEPSI

que contemple la perspectiva de género,

con el fin de asegurar una valoracion justa e igualitaria.
Se llevaran a cabo acciones de sensibilizacion
dirigidas a toda la empresa para promover

la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres

y prevenir cualquier forma de discriminacion.

Se elaborara un plan de formacion

en ADEPSI que contemple la perspectiva
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de género para asegurar que todas las personas

tengan las mismas oportunidades

de acceder a la formacién que ofrece la empresa.

Se tomaran medidas para equilibrar

la presencia de hombres y mujeres

en aquellos puestos o categorias

profesionales de ADEPSI

donde exista una menor

representacion de un género.

Se dara a conocer a toda la plantilla de ADEPSI

la importancia de la conciliacion de

la vida personal, familiar y laboral,

explicando los recursos disponibles

para facilitar este equilibrio.

ADEPSI implementara medidas

para prevenir el acoso sexual

y el acoso por razén de sexo,

y establecera mecanismos para detectar
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y actuar ante estas situaciones @
en caso de que se produzcan.

Se integrara la perspectiva de género

en las politicas y acciones de

salud laboral de ADEPSI,

reconociendo las posibles diferencias

entre hombres y mujeres

en relacion con los riesgos laborales y la salud.
ADEPSI trabajara para establecer

una cultura empresarial

basada en la construccion de una sociedad
libre de violencia de género,

promoviendo valores de igualdad y respeto.
ADEPSI se compromete a utilizar

una comunicacion interna y externa

que refleje su compromiso con la igualdad

de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.
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8. MEDIDAS DE IGUALDAD

GESTION PARA LA IGUALDAD

OBJETIVO

Que ADEPSI tenga en cuenta la igualdad

entre hombres y mujeres en su forma de trabajar.

MEDIDAS

Meter el plan de igualdad en el

plan principal de la organizacion.

INDICADORES

El plan estara listo cuando se espera.

Calendario: Empezamos en 2024.

Se revisara al mismo tiempo que el plan principal.

Prepararse para conseguir un certificado

de conciliacién (para que se pueda

compaginar la vida personal y el trabajo).

INDICADORES

Fecha en la que se consigue el certificado.

www.instagram.com/somosadepsi
mclusmn

Canarias

eapn-

Lomo La Plana, 28 - Urb. Siete Palmas * 35019 Las Palmas de Gran Canaria - Tel.: 928 414 484 - Fax: 928 413 784 -
info@adepsi.org - www.adepsi.org - www.facebook.com/somosadepsi - www.twitter.com/aadepsi -

Email:

dona con

conﬂanza]

[ 5
({5 FUNDACION LEALTAD

Calkiad Regitioda
&‘H

&M

{AccM]

&



a pSI [ggnﬁ::;;]

A S 0 C I A C I 0 N L5 FUNDACION LEALTAD

Calendario: 2025 «

PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVOS

Asegurar que todas las personas sean
tratadas igual y tengan las mismas
oportunidades al ser elegidas para un trabajo,
sin importar si son hombres o mujeres.
Facilitar que las personas entren

a trabajar en la empresa, asegurando que
todos sean tratados igual y

tengan las mismas oportunidades.

Animar a que se contraten hombres

en trabajos donde hay pocos hombres trabajando.
MEDIDAS

Hacer una forma de elegir a las personas
para trabajar que sea igual para todos y

que no discrimine a hombres o mujeres.
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DESCRIPCION @
Crear una forma fija de elegir a
las personas para trabajar.
Esta forma debe decir:
e Qué se busca en cada trabajo.
e Quién elige a las personas.
o Qué pruebas se hacen.
e Cuanto vale cada prueba para elegir a la persona.
e Asegurar que haya un numero minimo de
hombres y mujeres que se presentan
para cada trabajo, para que haya equilibrio,
sobre todo, en los trabajos donde

hay pocas personas de un sexo.

INDICADORES

o Cuantas veces se ha usado esta forma de elegir.

o Cuantas veces se ha dado preferencia

a alguien por ser hombre o mujer (si aplica).
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o Cuantos hombres y cuantas mujeres @
se han presentado para los trabajos
(en numeros y porcentajes).
o Cuantos hombres y cuantas mujeres
eligen a las personas para
los trabajos (en numeros y porcentajes).
e Cuantos hombres y cuantas mujeres
han conseguido el trabajo (en niumeros y porcentajes).
e Un documento donde se guardan estos datos.
RESPONSABLES

e Los jefes.

o Las personas que trabajan en Recursos Humanos.
CUANDO SE HACE

« Empieza en 2024.

e Se revisa una vez al ano

mientras dure el Plan de Igualdad.
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ENSENAR A LAS PERSONAS QUE ELIGEN A LOS TRABAJADORES A NO @
TENER IDEAS PRECONCEBIDAS SOBRE HOMBRES Y MUJERES.

DESCRIPCION

Poner en el programa de formacion de la

empresa cursos que ensefien a elegir a

los trabajadores sin pensar antes de tiempo

si son mejores los hombres o las mujeres.

Estos cursos estaran disponibles mientras

dure el Plan de Igualdad.

INDICADORES

o Cuantos cursos se ofrecen.
¢ Cuantos cursos se hacen de verdad.

e Cuantos hombres y cuantas mujeres

piden hacer los cursos.

o Sialagente le han gustado los cursos.

RESPONSABLE

o Las personas que trabajan en Recursos Humanos.

CUANDO SE HACE

« Empieza en 2024.

e Serevisa una vez al afio y se pone en

Calidad st
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el programa de formacion de la empresa. @

UN LUGAR EN LA PAGINA WEB PARA ENVIAR EL CURRICULUM.

DESCRIPCION

Poner en la pagina web de la empresa

un sitio donde la gente pueda enviar

su curriculum para ofrecerse a trabajar.

En ese sitio se pondra informacion importante
sobre la empresa, los trabajos que se buscan
y que la empresa quiere contratar a hombres
y mujeres por igual.

INDICADORES

e Qué informacion hay en ese sitio de la web.

e Cuantos curriculums de hombres y
cuantos de mujeres llegan, de donde son

y para qué trabajo se ofrecen.

RESPONSABLE

e Las personas que trabajan en Recursos Humanos.

e Las personas que trabajan con
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los ordenadores y la pagina web.

CUANDO SE HACE

« Empieza en diciembre de 2023.

e Se revisa una vez al ano.

HACER ANUNCIOS DE TRABAJO CON PALABRAS
E IMAGENES QUE MUESTREN A HOMBRES Y MUJERES.

DESCRIPCION
Escribir anuncios de trabajo usando palabras
e imagenes que representen a hombres y mujeres,
incluyendo a las personas trans.
INDICADORES

e Los anuncios que se hacen y lo que dicen.
RESPONSABLE

e Las personas que trabajan en Recursos Humanos.
Cuando se hace:

« Empieza en 2024.

e Se revisa una vez al ano.
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S| DOS PERSONAS SON IGUAL DE BUENAS @
PARA UN TRABAJO, SE CONTRATARA A LA PERSONA QUE SEA
DEL SEXO QUE MENOS HAY EN ESE TRABAJO.

Si dos personas que quieren un trabajo

tienen las mismas capacidades y experiencia,
se elegira a la persona que sea hombre o mujer,
segun el sexo que menos haya en

ese puesto de trabajo o en esa parte de la empresa.

FORMACION

OBJETIVOS

Concienciar a todas las personas que
trabajan en la empresa sobre la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.
Crear un plan de formacion que asegure
que tanto hombres como mujeres tengan

las mismas oportunidades para formarse en la empresa

MEDIDAS
Ensenar sobre igualdad a todas

las personas que trabajan en la Asociacion.
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DESCRIPCION

Cada afio, poner en el programa de formacién
cursos especiales sobre igualdad.
El objetivo es que todas las personas que trabajan en

la organizacion aprenda sobre igualdad.
INDICADORES
e Cuantos hombres y cuantas mujeres
van a cada curso (en numeros y porcentajes).
o Cuantos cursos se hacen en horario de

trabajo y cuantos fuera, y cuantos hombres

y cuantas mujeres van a cada uno (en numeros y porcentajes).

o Cuantas horas de formacién hay en total

y cuantos hombres y cuantas mujeres

participan (en numeros).

RESPONSABLE

o Las personas que trabajan en Recursos Humanos.

CUANDO SE HACE

« Empieza en 2024-2025.

e Se revisa una vez al ano.
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Hacer actividades para que la gente entienda
mejor la igualdad y deje de tener ideas fijas sobre
hombres, mujeres y personas trans.
INDICADORES

o Cuantas veces se hacen estas actividades.

e Cuantos hombres y cuantas mujeres
participan en estas actividades (en porcentajes).
CUANDO SE HACE
e 2024-2025-2026
e Se revisa cada afo y se siguen haciendo

estas actividades mientras dure el plan

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO

Crear un ambiente de trabajo donde

sea facil compaginar la vida personal

y el trabajo, y donde hombres y mujeres
compartan las responsabilidades familiares.

Hay que asegurar que usar estos derechos
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no perjudique la vida profesional de nadie, é

sobre todo, de las mujeres.

MEDIDAS

Hablar con el comité de empresa para

llegar a un acuerdo que ayude a las personas

que trabajan en la empresa a compaginar

mejor el trabajo con su vida personal y familiar.

Este acuerdo también busca que los hombres
compartan las responsabilidades de cuidar a los hijos.
Se intentara que los horarios de entrada y salida

sean mas flexibles, siempre que el trabajo lo permita.

El plan busca que todas las personas que trabajan
tengan horarios mas flexibles para poder atender
sus necesidades familiares sin dejar de

cumplir bien con su trabajo.

Para lograr esto, se hablara con
el comité de empresa para llegar a
un acuerdo y que esto se convierta

en una norma de la empresa.

Hacer una campana para que las personas

que trabajan en la empresa conozcan
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todos sus derechos para compaginar

el trabajo con su vida personal.

Concienciar a las personas que trabajan
en la empresa sobre la importancia de
que hombres y mujeres compartan

las responsabilidades familiares, como
el cuidado de familiares, personas que

necesitan ayuda y las tareas de la casa.

Permitir cambiar el horario de trabajo,
sin tener que trabajar menos horas,
para cuidar de personas que necesitan ayuda,

siempre que se justifique y el trabajo lo permita.

Hacer menos reuniones en persona.
Seguir permitiendo flexibilidad en
momentos puntuales para ayudar

a las personas que trabajan a
compaginar su vida personal y laboral,

y participar en reuniones por videollamada.
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DESCRIPCION @
Usar principalmente videollamadas

para que las personas de la empresa se

comuniquen, para que no tengan que desplazarse

y para que puedan hablar directamente.

INDICADORES

Cuantas videollamadas se hacen,
separadas por hombres y mujeres,

y por el tema de la reunion.
Responsable: Las personas que
estan a cargo de cada Departamento.
Calendario: Empezamos en 2025.

Se revisara una vez al afo.
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AREA DE SALUD LABORAL

OBJETIVO
Tener en cuenta las diferencias entre
hombres y mujeres en el area

de salud de la empresa.

MEDIDAS

Revisar, teniendo en cuenta las diferencias

entre hombres y mujeres,

el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se considerara a las trabajadoras con menopausia

COMO un grupo que necesita una

proteccion especial para su salud.

INDICADORES

Cuantas medidas se proponen y

se ponen en practica.

Comprobar si se ha revisado
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el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales @
para tener en cuenta las diferencias
entre hombres y mujeres.
Analizar si los accidentes, incidentes
y enfermedades afectan de forma diferente
a hombres y mujeres.
RESPONSABLE
e La Comision de igualdad
CALENDARIO

e Empezamos en 2024

e Se revisara una vez al afio

Hacer un estudio para ver si se pueden
poner en los reconocimientos medicos

pruebas para detectar problemas de salud
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que afectan mas a hombres 0 a mujeres. @
DESCRIPCION

Hacer un estudio que recoja las enfermedades

y problemas de salud que afectan

mas a mujeres o a hombres,

viendo el riesgo segun la edad,

el trabajo que hacen... para

saber qué es lo mas importante.

INDICADORES

El resultado del estudio.

Un plan para poner en marcha medidas.
Comprobar si las medidas de seguridad,

los equipos de proteccion y las herramientas

se adaptan a lo que necesitan hombres y mujeres.

Analizar si los accidentes, incidentes y
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enfermedades afectan de forma diferente @
a hombres y mujere
RESPONSABLE

¢ La Comision de Igualdad.
CALENDARIO
e Empezamos en 2025.

e Se revisara una vez al ano.
Asegurar que las medidas para
evitar que se contagien enfermedades
en la empresa sigan funcionando bien.
DESCRIPCION
En la revision anual del plan de prevencion,
comprobar que hay medidas para evitar
y reducir el riesgo de contagio de enfermedades
y asegurarse de que se cumplen las medidas

para que haya menos contagios entre
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las personas que trabajan en la empresa.

INDICADORES

El resultado del estudio.

Un plan para poner en marcha medidas.

Comprobar si las medidas de seguridad,

los equipos de proteccidn y

las herramientas se adaptan

a lo que necesitan hombres y mujeres.

Analizar si los accidentes, incidentes y

enfermedades afectan de forma

diferente a hombres y mujeres.

RESPONSABLE

e La Comisién de lgualdad.

CALENDARIO

e Empezamos en 2024.

eapn-

www.instagram.com/somosadepsi

g do::? iz 1
conrianza
Qﬁﬂrﬁ FUNDACION LEALTAD

Calkiad Regitioda

[AccMmj

Gestion Nadicansional

U
AQU
[ACCM|

&




®
a S1
ONG confianza

A S 0 C I A C I 0 N L5 FUNDACION LEALTAD

e Se revisara una vez al afio. @

Poner en marcha herramientas para
prevenir y corregir problemas,

teniendo en cuenta las diferencias

entre hombres y mujeres:

Poner indicadores de salud que

ayuden a ver si hay riesgo de acoso sexual
0 por razon de sexo al analizar cobmo

se sienten las personas en el trabajo.

Poner medidas para prevenir en

el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
que identifiquen si el ambiente de trabajo

es bueno, respetuoso y fomenta la igualdad
entre las personas que trabajan.

Revisar y actualizar cada afio

el protocolo que ya existe sobre

acoso psicoldgico, sexual o por razon de sexo.
Hacer un protocolo para ayudar

a las personas que sufren violencia de género.
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INDICADORES @

Cuantos indicadores y

medidas de prevencion hay.

Qué resultados se consiguen.

Qué tan contentas estan las personas
que trabajan en la empresa.

Cuando se hace la revision.

Cuantos hombres y cuantas mujeres

participan en la revision.
CALENDARIO

e 2025

e Se revisara cada ano.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO
Evitar que haya acoso sexual o por razon de sexo

y tener formas de detectarlo y actuar si ocurre

MEDIDAS
Asegurar que se cumple el

Protocolo de Prevencion del Acoso

que ya aprobé ADEPSI.
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DESCRIPCION @
La Comision de Igualdad llevara
un registro de las denuncias de acoso.
Se hara un plan para que todas las personas
de la empresa conozcan el
Protocolo de Prevencion del Acoso.
Se asegurara que sea facil denunciar,
que la informacion sea privada y
gue nadie sepa quién denuncia.
Se informara de como se puede denunciar.
INDICADORES
Cuantas denuncias se ponen,
separadas por hombres y mujeres,
por el puesto de trabajo y
por el tipo de denuncia.
Cuantas sanciones se ponen y de qué tipo,
separadas por hombres y mujeres.
Responsable: La Comision de Igualdad para
el Seguimiento y Evaluacion.
CALENDARIO

e Empezamos en 2024.

e Se revisara una vez al ano.
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Dar informacién sobre cémo protegerse @

del acoso sexual y por razon de sexo

a las personas que empiezan a trabajar en la empresa.
DESCRIPCION

Cuando alguien nuevo empieza a trabajar,

se le informara sobre qué significa tratar

bien a los demas en la empresa y se le hablara
del protocolo de acoso sexual y por razdn de sexo.
También se le dira quién le puede dar

mas informacién sobre este tema.

En la empresa habra un sitio en internet

donde se podra consultar toda la informacién

sobre el protocolo y otras cosas relacionadas con este tema.

INDICADORES

Como se recibe a las nuevas personas
que empiezan a trabajar.
Responsable: La persona responsable

de recursos humanos.

CALENDARIO

e Empezamos en 2024.
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e Se revisara una vez al afio. @
Informar a todas las personas que trabajan

en la empresa sobre el protocolo de acoso

y como denunciar si hay acoso en el trabajo.

RESPONSABLE
Comision de igualdad para
el Seguimiento y Evaluacion.
CALENDARIO

e Empezamos en 2024.

e Se revisara una vez al ano.

Hacer campanas para que la gente sepa

que no se permite nada de acoso sexual

ni por razon de sexo.

DESCRIPCION

Hacer campanias para que

la gente entienda y sepa cémo
prevenir el acoso sexual

y por razén de sexo.
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INDICADORES

Cuantas campafias se hacen y de qué tipo.
Responsable: La Comision de Igualdad
para el Seguimiento y Evaluacion.
Calendario: Empezamos en 2025.

Se revisara una vez al afo.

VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO

Evitar que haya violencia de género y

tener formas de detectarla y actuar si ocurre.
MEDIDAS

Protocolo para ayudar a las trabajadoras
que sufren violencia de género.
DESCRIPCION

Hacer un protocolo con medidas

para las trabajadoras que

sufren violencia de género.
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INDICADORES @
Que el protocolo esté aprobado.

Cuantas mujeres se benefician de las medidas.

RESPONSABLE

La Comisioén de Igualdad

para el Seguimiento y Evaluacion.

CALENDARIO

e Empezamos en 2024.

e Se revisara una vez al ano.

AREA DE COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA.

OBJETIVO
Fomentar una cultura de igualdad
en ADEPSI asegurando el uso

correcto del lenguaje.

MEDIDAS
Dar a conocer y explicar

el Plan de Igualdad que ya existe.
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Informar a las personas que empiezan

a trabajar en ADEPSI sobre la igualdad,

el Plan de Igualdad y el Protocolo

de Prevencion del Acoso,

como parte de su bienvenida.

Revisar y arreglar el lenguaje y las imagenes

que se usan para comunicar, tanto dentro

como fuera de la empresa,

para que no haya lenguaje sexista.

Informar a todas las personas y grupos

que se relacionan con ADEPSI sobre lo que

se ha acordado sobre igualdad.

Publicarlo en la pagina web.

Hacer una guia con consejos para

comunicarse bien, desde la igualdad,

con todas las personas y grupos:

Una vez hecha, se adaptara para que

sea facil de leer y se pondra en el Manual
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de Bienvenida del personal. ¢
Adaptaciones para lectura facil:

e Adaptar el Plan de Igualdad.

« Adaptar el protocolo para ayudar a las victimas
de violencia de género cuando se haga.
Dar a conocer a los grupos que se relacionan con la empresa:

e La guia para comunicarse bien desde la igualdad.

« El protocolo de acoso psicologico,
sexual o por razon de sexo.

« El protocolo de violencia de género.

o Crear espacios para hablar de igualdad.
INDICADORES

Cuantas publicaciones se

revisan y se actualizan.

Cuantos cambios se hacen y de qué tipo.
Lista de los materiales y las imagenes

que se revisan y los cambios que se hacen.
RESPONSABLE

La Comision de igualdad
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para el Seguimiento y Evaluacion. @

El Equipo de Recursos Humanos.
CALENDARIO

e 2024-2025-2026.

e Se revisara una vez al ano.

AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CIUDADANIA

OBJETIVO

Dar a conocer a las personas y grupos
que se relacionan con ADEPSI,

y también a otras personas, las ideas
y normas de ADEPSI sobre

la igualdad de oportunidades.

MEDIDAS

Contar a las personas y grupos
mas importantes que se relacionan con
ADEPSI sobre las normas de igualdad.
Mostrar y dar a conocer las normas
de igualdad a las personas que usan
J Plena %7 ottt
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y visitan los sitios de ADEPSI. @

INDICADORES

Cuantas personas o grupos importantes
saben ya las normas de igualdad.

Dénde se han puesto las normas

de igualdad para que se vean.
Responsable: Comision de igualdad para
el Seguimiento y Evaluacion.
CALENDARIO

e Empezamos en 2024.

e Se revisara una vez al ano.

9. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ADEPSI tiene un Plan de Igualdad.
Para ver si funciona bien,
hay un grupo de personas.

Este grupo se llama primero
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Comisién Negociadora del Plan de Igualdad.
Después, cuando el plan ya esta en marcha,
se llama Comision de Igualdad

para el Seguimiento y Evaluacion.

Este grupo revisa si

el Plan de Igualdad se cumple."

COMPOSICION DE LA COMISION DE IGUALDAD PARA EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION.

En la Comision de Igualdad habra

el mismo numero de personas de la empresa

y de personas que trabajan en ADEPSI.

Esto sera asi mientras dure el Plan de Igualdad.

Las personas que representan a los trabajadores

seran sus representantes legales.

Este grupo tiene 4 personas.

Dos personas son de la empresa.

Dos personas son los representantes de los trabajadores

Para revisar y controlar diferentes temas,

eapn
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Plena

pueden pedir ayuda a personas de fuera.

SUSTITUCIONES

A veces, las personas del grupo

de la Comision de Igualdad cambian.

Esto pasa si, el Plan de Igualdad ya ha terminado,

alguien del grupo quiere dejarlo,

alguien del grupo se va de la empresa,

alguien esta de baja, de excedencia

0 en otra situacion parecida

durante mas de seis meses.

Si alguien del grupo de

la Comision de Igualdad se va,

se avisa a la Comision de Igualdad,

la Comisidn elige a otra persona

para que entre en el grupo,

los demas miembros del grupo

tienen que estar de acuerdo

en que entre esa persona.
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Se escribe un acta de «
la reunién donde se decide esto.

Si cambian los representantes de los trabajadores,
los nuevos representantes entran en la Comision.
Ademas de lo que dice el

reglamento de la Comisién de Igualdad,

este grupo también se

encarga de ver si se cumplen

las cosas que dice el Plan de Igualdad, de
resolver las dudas que tengan los trabajadores
sobre el Plan de Igualdad y de

explicar a los trabajadores

de qué trata el Plan de Igualdad

FUNCIONAMIENTO

REUNIONES
La Comision de Igualdad se reune de dos maneras:

Reuniones normales, estas reuniones son

Calkiad Regitioda
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para hablar de las cosas que hace ¢
normalmente la Comision.

Se hacen en persona o por videollamada.
Reuniones especiales, estas reuniones
son para cosas urgentes.

Se hacen si se sabe de algun

caso de discriminacion.

Si la empresa quiere conseguir
certificados o0 ayudas sobre igualdad.

Si hay cambios importantes en la empresa
que afectan a hombres y mujeres,

por ejemplo, en el numero de trabajadores,
en los ascensos o en otras cosas

que se dicen en el Plan de Igualdad.

Estos cambios pueden hacer

que haya que revisar el Plan de Igualdad.
Si hay cualquier otra cosa urgente

que no puede esperar a la reunién normal.
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La Comision de Igualdad se reune de dos maneras: @
Reuniones normales, donde se reunen cada 6 meses.

Las personas del grupo ya saben cuando es la siguiente reunion.

Reuniones especiales, se reunen cuando hay algo importante

que hablar sobre el Plan de Igualdad.

Cualquiera del grupo puede pedir

una reunion y se hace en 10 dias laborales.

ACUERDOS

Para que una decision

del Comité Permanente de Igualdad

sea valida, la mayoria de las personas del grupo

tienen que estar de acuerdo

ACTAS

De cada reunidn se escribe un resumen, llamado acta.

En el acta se escribe de qué se ha hablado,

qué se ha decidido y en qué no se han puesto de acuerdo.
Todas las personas del grupo

de la Comision de Igualdad firman el acta.
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CONFIDENCIALIDAD

Todas las personas del grupo de

la Comision de Igualdad se comprometen
a no contar a nadie la informacion,

los datos, los documentos ni nada

de lo que se hable o se vea en el grupo

10.PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD:

Aunque el Plan de Igualdad de ADEPSI

tiene una duracién de cuatro afios (hasta 2027),
se puede revisar antes de tiempo

si ocurren ciertas situaciones importantes,

segun lo que dice el Real Decreto 901/2020.

Si, tras una inspeccién de la Inspeccién

de Trabajo y Seguridad Social,

se determina que el Plan de Igualdad de ADEPSI
no se ajusta a los requisitos legales

0 no es efectivo para lograr la igualdad,

se procedera a su revision.
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En caso de que ADEPSI experimente cambios importantes @
en su estructura, como una fusién con otra entidad,

una absorcion por parte de otra empresa,

una transmision de la empresa a otra persona o entidad,

0 una modificacion de su estatus juridico

se procedera a la revision del Plan de Igualdad.

El Plan de Igualdad de ADEPSI

también se revisara si se producen cambios

sustanciales en la plantilla,

en los métodos de trabajo, en la organizacion de la empresa,
en los sistemas de remuneracion,

si se deja de aplicar alguna parte del convenio colectivo

o si se modifican sustancialmente las condiciones de trabajo.
También se revisara si cambian las situaciones

que se analizaron al principio para crear el plan.

El Plan de Igualdad de ADEPSI

también se revisara si un tribunal

condena a la empresa por practicas discriminatorias
directas o indirectas basadas en el sexo,

0 si una resolucion judicial dictamina que

el Plan no se ajusta a los requisitos
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legales o a la normativa vigente.

Cuando existan motivos justificados
que hagan necesaria la revision

del Plan de Igualdad de ADEPSI,

esta revision conllevara la actualizacion
del diagnéstico de situacion

y de las medidas que contiene el Plan,

en la medida en que sea necesario.

A lo largo de la vigencia del Plan de Igualdad,
las medidas que contiene se pueden revisar
en cualquier momento.

El objetivo de esta revision

es anadir nuevas medidas,

cambiar la direccidn de las que ya existen,
mejorarlas, corregirlas si no funcionan bien,
hacerlas mas intensas o menos intensas,

o incluso dejar de aplicar alguna

si se ve que no es util

para lograr los objetivos del Plan.

eapn-canaria

Lomo La Plana, 28 - Urb. Siete Palmas * 35019 Las Palmas de Gran Canaria * Tel.: 928 414 484 - Fax: 928 413 784 * Email:
info@adepsi.org - www.adepsi.org - www.facebook.com/somosadepsi - www.twitter.com/aadepsi -
www.instagram.com/somosadepsi

dona con
ONG conflanza
(S FUNDACION LEALTAD

Calkdad Regitioda | Gesti Nedamsiens|

O\ ﬁ“
[ACCM[ACCM]

eguridad Biokgica

]

ACCM

&



a pS]. [dnfmza}

A S 0 C I A C I 0 N [0 FUNDACION LEALTAD

11.RESOLUCION DE CONFLICTOS @

Si la Comisién de Igualdad de ADEPSI

no se pone de acuerdo sobre

si se cumplen las medidas del Plan de Igualdad,

o0 si se detecta un incumplimiento,

se puede recurrir a organismos externos

especializados en mediacién, arbitraje

y control para que intervengan

y ayuden a solucionar la situacion.

ADEPSI se adhiere al Acuerdo Interconfederal

de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC),
lo que significa que, en caso de conflicto laboral,

se compromete a intentar resolverlo

a través de la mediacion vy,

si no se llega a un acuerdo,

mediante el arbitraje del

Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).
El Plan de Igualdad de ADEPSI

tiene una validez de cuatro afios,

comenzando en diciembre de 2023

y finalizando en diciembre de 2027.
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