MODELO de OCUPACION y EMPLEO

para personas con
discapacidad intelectual

gCIACIONPSi



1.Introduccidn
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2. Modelo Ocupacién y Empleo

2.1 Obijetivos

] . Desarrollo y bienestar personal,

inclusion social y aprendizaje para toda la vida

2 . Formacién y capacitacién , desarrollo

profesional, formacién permanente

3 . Insercién socio-laboral, ocupacién, CEE

y ECA, en funcién
de las posibilidades de cada persona
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2. Modelo Ocupacién y Empleo
2.3 ltinerario centrado en la persona
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FORMACION

Global
Individual
Flexible
Seguridad
Cualificacion
Social

EMPLEO
CEE / TAS

OCUPACION
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2. Modelo Ocupacién y Empleo
2.4 ltinerario recursos compartidos

ORIENTACION Y APOYOS

FORMACION

EMPLEO
CEE / ECA
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2. Modelo Ocupacién y Empleo

2.4.1 Orientacion

Disefio de itinerario
Determina recursos y apoyos

Planifica metas y evalia

Atencidn integral y seguimiento

A

Valoracién - Orientador —tutor en todos los servicios:
Orientacién Escuelas formacién, ocupacién, empleo
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» 2. Modelo Ocupacién y Empleo
2.4.2 Formacién Prelaboral

Jévenes que finalizan escolarizacién

Para quien . L :
. Personas con necesidades de definicién perfil
profesional
Actividades
Entrenamiento en competencias personales y sociales basicas
Orientacién Vocacional, programa TAST
Duracion 1-2 anos

, Desarrollo
2 dias/semana ,
Personal y social

3 dias/semana Ocupacién TAST
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» 2. Modelo Ocupacién y Empleo
2.4.3 Formacién Dual

Para quien Jévenes que necesitan formacién con el objetivo de insercién laboral

Entrenamiento en competencias personales y sociales para el empleo
Actividades Formacién en competencias técnicas para acreditar un certificado de

profesionalidad CP1

Contrato de formacién y aprendizaje

Duracién
CP Nivel 1(horasaprox.) 250h
B HH socialesy personales 720h
FORMACION : Apoyo formacion (adaptacion 1.667h
horas)
Total horas FORMACION 2.637h
EfRAPLED :
Apoyo empleo (refuerzo practico) | 2.637h
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2. Modelo Ocupacién y Empleo

2.4.4 Mixto ( ocup-cee/eca)

Personas que estdn en empleo con un deterioro fisico y/o cognitivo
Para quien Personas con capacidad de promocién al empleo pero con dificultades

para mantener el 100% de la jornada

Apoyo al empleo y ocupacién
Actividades  Actividades de aprendizaje y bienestar
Contrato laboral <50 % en CEE o ECA

>50% Ocupacion
Aprendizaje y bienestar

<50% Empleo CEE/ECA
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2.6 Areas de apoyo

+

Areas de apoyo

Apoyo personal y
social

Apoyo formacion
y desarrollo
profesional

Apoyo ocupacion
y empleo

Recursos

2. Modelo Ocupacién y Empleo

Salud y seguridad, autocuidado, habilidades sociales y de relacién, autonomia y
participacién en la comunidad

Ej.: Pr sexualidad, Pr keep calm, Pr educativo comedor, Pr descansos dindmicos,
Pr vinculos

Capacidades y competencias técnicas

Competencias personales y sociales que favorecen la promocién o el
mantenimiento de un empleo

Promocién y desarrollo laboral

Apoyo y adaptaciones en el trabajo, tarea, entornos, ritmo y calidad

Apoyo en la bisqueda y mantenimiento del trabajo
o
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Intensidad

apoyos

Recursos

Areas de apoyo

Apoyo
personaly
social

Apoyo

iormacicny
desarrollo
profesioria

Apoyo

empleo

ocupociér.y

Formacion

Globa

Ocupacion
al

Individual Flexible Seguridod Cuo

Ocup- CEE

’I

Il

ficacién Socio

Empleo




Actividades

Areas de apoyo

Apoyo
personaly
SOCIO

Apoyo
tormacidniy
desarrollo

proiesiona

Apoyo
ocupaciony
empleo

Recursos

Orientacién y tutorizacién continua

Actividades

Aprendizajey

Fomci. 30% 30-60% 10-50% 10%

complementaria

kol 70% 40-70% 50-90% 90%

sentido/empleo

acepsi
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. . 3. Modelo de Ocupacién
3.1 ltinerario

CEETAS

! Prelaboral |

Ocupacidn

acdepsi
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3.3 Profesionales

Sl

Orientacién
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4. Financiacidon

4.1 Servicio Ocupacional

ORIENTACION Y APOYOS

FORMACION

SERVICIO OCUPACIONAL

mE » 100%
mm »2/3
mm »1/3

EMPLEO
CEE / ECA
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4. Financiacién

4.2 Modalidades concierto social

Ajuste CEE / ECA

2/3 Mixto/ Formacién Dual

1 /1 Concierto social

Ocupacién / Prelaboral
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43 PlCIZCIS 4. Financiacién

20 |

CEE 150
TAS 163

Ocupacion
300

Personas 824
Plazas 551
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