
MODELO de OCUPACIÓN y EMPLEO
para personas con 
discapacidad intelectual



1.Introducción



1. Desarrollo y bienestar personal,
inclusión social y aprendizaje para toda la vida

2. Formación y capacitación , desarrollo
profesional, formación permanente

3. Inserción socio-laboral, ocupación, CEE
y ECA, en función
de las posibilidades de cada persona

2.1 Objetivos 
2. Modelo Ocupación y Empleo



= Global 
= Individual
= Flexible
= Seguridad
= Cualificación
= Social

FORMACIÓN

EMPLEO
CEE / TASOCUPACIÓN

PCDI
Apoyos

2.3 Itinerario centrado en la persona
2. Modelo Ocupación y Empleo



FORMACIÓN

EMPLEO
CEE / ECAOCUPACIÓN

ORIENTACIÓN Y APOYOS

M
IX
TO

2.4 Itinerario recursos compartidos
2. Modelo Ocupación y Empleo



Inicial
Valoración -
Orientación Escuelas 

Continua
Orientador –tutor en todos los servicios: 
formación, ocupación, empleo 

2.4.1 Orientación
2. Modelo Ocupación y Empleo

 Diseño de itinerario
 Determina recursos y apoyos
 Planifica metas y evalúa
 Atención integral y seguimiento



2.4.2 Formación Prelaboral

Jóvenes que finalizan escolarización
Personas con necesidades de definición perfil 
profesional 

Entrenamiento  en competencias personales y sociales básicas
Orientación  Vocacional, programa TAST

Para quien

Actividades

Duración 1-2 años

Desarrollo 
Personal y social

Ocupación TAST

2. Modelo Ocupación y Empleo

2 días/semana

3 días/semana



CP Nivel 1 (horas aprox.) 250h
HH sociales y personales 720h
Apoyo formación (adaptación 
horas) 

1.667h

Total horas FORMACIÓN 2.637h

Apoyo empleo (refuerzo práctico) 2.637h

2.4.3 Formación Dual

Para quien Jóvenes que necesitan formación con el objetivo de inserción laboral

Actividades
Entrenamiento  en competencias personales y sociales para el empleo
Formación en competencias técnicas para acreditar un certificado de 
profesionalidad  CP1
Contrato de formación y aprendizaje     

2. Modelo Ocupación y Empleo

Duración



2.4.4 Mixto ( ocup-cee/eca)

Para quien

Actividades

Personas que están en empleo con un deterioro físico y/o cognitivo
Personas con capacidad de promoción al empleo pero con dificultades 
para mantener el 100% de la jornada

Apoyo al empleo y ocupación
Actividades de aprendizaje y bienestar
Contrato laboral <50 % en CEE o ECA

2. Modelo Ocupación y Empleo

Ocupación
Aprendizaje y bienestar

Empleo CEE/ECA

>50%

<50%



Ocupación Empleo

Apoyo personal y 
social

Apoyo formación 
y desarrollo 
profesional

Apoyo ocupación 
y empleo

Áreas de apoyo

R
ec

ur
so

s Orientación

Mixto

Salud y seguridad, autocuidado, habilidades sociales y de relación, autonomía y 
participación en la comunidad
Ej.: Pr sexualidad, Pr keep calm, Pr educativo comedor, Pr descansos dinámicos, 

Pr vínculos

Capacidades y competencias técnicas
Competencias personales y sociales que favorecen la promoción o el 
mantenimiento de un empleo
Promoción y desarrollo laboral

Apoyo y adaptaciones en el trabajo, tarea, entornos, ritmo y calidad
Apoyo en la búsqueda y mantenimiento del trabajo

+
Formación

2.6 Áreas de apoyo
2. Modelo Ocupación y Empleo
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Actividades 

Áreas de apoyo 

Apoyo 
persor,o y 

socio 

Apoyo 
fcrmociór, y 
desarrollo 

oro'esioro1 

Apoyo 
ocupociór y 

empleo 
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Actividades : 

Aprendiza Je y 
bienestar/ 
Formoc1ón 

complementono 

Ocupación con 
sentido/empleo 

-- Ocup- CEE -
Orientación y tutorización continua 

30% 30-60% 10-50% 10% 

70% 40-70% 50-90% 90% 

Glcl:ol lndividuol Flexible Seguridad Cualificoc1én Scc1ol



Ocupación

Formación Empleo

MixtoPrelaboral CEE/TAS 

Dual

3.1 Itinerario

CEE-Búsqueda

3. Modelo de Ocupación
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3.3 Profesionales

Ocupación CEEMixtoFormación ECA

Orientación
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FORMACIÓN

EMPLEO
CEE / ECA

OCUPACIÓN

 100% 
 2/3
 1/3

SERVICIO OCUPACIONAL

ORIENTACIÓN Y APOYOS

M
ix

to

4. Financiación4.1 Servicio Ocupacional



1/1 Concierto social

2/3

1/3 Ajuste CEE / ECA

Mixto/ Formación Dual

Ocupación / Prelaboral

4. Financiación4.2 Modalidades concierto social



Ocupación
300

Formación Empleo
313

Mixto
14

Prelaboral
57

CEE 150
TAS 163

Dual
121

CEE-Búsqueda

20

Plazas 551

4. Financiación4.3 Plazas

Personas 824



MODELO de OCUPACIÓN y EMPLEO




